
กลไกการส่งเสริมและก ากบัดูแลจริยธรรมการวจิยัขององค์กรด้วย 
Office of Research Integrity (ORI) 

25 กรกฎาคม 2568

ศ. ดร. วชัระ กสิณฤกษ์
คณะเทคนิคการแพทย์
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่



จริยธรรมการวจิยั

• Research Ethics

• Research Integrity

การด าเนินงานวจิัยด้วยความรับผดิชอบ / การปฏิบตัิตามหลกัวชิาการและตามหลักจริยธรรม
การวจิัย
→ ตั้งแต่การออกแบบและวางแผนการวจิัย การปฏิบตัิต่ออาสาสมคัร หรือสัตว์ทดลอง
ตลอดจนการน าผลงานวจิัยไปใช้อย่างมคีวามรับผดิชอบ

การท าวจิัยด้วยความซ่ือสัตย์ ทีท่ าให้ผู้อ่ืนมคีวามไว้วางใจและความเช่ือมัน่ในงานวจิัย
→ ท าวจิัยด้วยความซ่ือสัตย์ ในวธีิการทดลองทีใ่ช้และผลการวจิัยทีเ่กดิขึน้



Publication

* Reliability, True

* Reproducibility

* Accountability,
 Responsibility

Innovation → UtilizationGood Scientific practice

จริยธรรมการวจิัย 



จริยธรรมการวจิัย / จรรยาบรรณการวิจัย
1. มคีวามซ่ือสัตย์ (ในทุกด้าน) ในงานวจิัย
2. ผลงานต้องเช่ือได้ ท าซ ้าได้
3. มคีวามรับผดิชอบในผลการวจิัย
4. มคีวามเป็นธรรมต่อผู้เกีย่วข้องกบังานวจิัย: มนุษย์ หรือสัตว์ทดลอง ส่ิงแวดล้อม

“Common Sense”

ผลงานเป็นผลงานทีถู่กต้อง / ใช้ได้จริง
• Institutional Review Board (IRB); Human Ethics 
• Institutional Animal Care & Use Committee (IACUC)
• Institutional Biosafety Committee (IBC)

• Enhancement of Safety Practice of Research 
Laboratory (ESPReL)

งานวจัิยคุณภาพ

ไม่ส่งผลเสียต่อส่ิงแวดล้อม
ไม่อนัตรายต่อผู้ถูกวจิัย (ทั้งคนและสัตว์)



Common Sense 

เทคโนโลยสีมยัใหม่
จิตใจคน
ธุรกจิวจิัย
ข้อบังคบั - KPI-KR
Etc.

การสร้างข้อมูลเทจ็ (Fabrication)

การปลอมแปลง / บิดเบือนข้อมูล (Falsification)
การลอกเลยีนโดยมิชอบ (Plagiarism)

Research Misconduct

การซ้ือขายงานวิจัย (Research shopping)

นักวจิัยเปลีย่นไป
การท าวจิัยเปลีย่นไป

จริยธรรมการวจัิย ยุคปัจจุบัน

→ นักวจิยั: ประพฤติ “ผดิ” จริยธรรมการวจิยัมากขึน้



ปัจจัยทีท่ าให้นักวจิัยประพฤตผิดิจริยธรรมการวจิัย
1. ปัจจัยส่วนบุคคล

มคีวามคดิว่าทฤษฎทีีต่นคดิน้ันถูกเสมอ
อยากให้คนอ่ืนช่ืนชม

2. ปัจจัยจากองค์กร - กฎเกณฑ์
มกีารยกย่องผู้มผีลงาน (มากเกนิไป)
มรีางวลั (มากเกนิไป)
กฎเกณฑ์ต่างๆ

- การจบการศึกษา ข้อบงัคบัทุนวจิัย ต าแหน่งทางวชิาการ ฯลฯ
ผู้บริหารต้องการผลงาน

3. ปัจจัยส่วนเทคโนโลยทีนัสมยั
การดดัแปลงข้อมูลท าได้ง่าย

รองศาสตราจารย ์ดร.โสรัจจ์ หงส์ลดารมภ.์ รายงานวจิัยฯ

→ นักวจิยั: ประพฤต ิ“ผดิ” จริยธรรมการวจิยัมากขึน้



จริยธรรมการวจิยัสถานการณ์ในปัจจุบัน

มหาวทิยาลยั/องค์กรทีเ่กีย่วข้อง



มหาวิทยาลยั/สถาบันวจิัย/องค์กร

Office of Research Integrity (ORI)
คณะกรรมการทีก่ ากบัดูแลจริยธรรมการวจิยั

จ าเป็นต้องมีกลไกก ากบัดูแลและส่งเสริมจริยธรรมการวิจัย
แก่นักวิจัย
→ นักวิจัยมีจริยธรรมการวจิัยที่ดี
→ ผลงานวจิัยวิจัยน่าเช่ือถือ-ใช้งานได้

*



ORI หรือ คณะกรรมการทีก่ ากบัดูแลจริยธรรมการวจิยั

→ ส่งเสริมจริยธรรมการวจิัยที่ดีในองค์กร
→ ตรวจสอบ-รับข้อร้องเรียนเร่ืองการประพฤติมชิอบทางวิจัย
→ สนับสนุนการอบรมและให้ข้อมูลจริยธรรมการวจัิย

ขอ้มูลจาก AI: ChatGPT

ภารกจิหลกั



→ ORI: กลไก-ส่งเสริมจริยธรรมในการวจิัยทีด่ใีนองค์กร

การสร้างความตระหนักรู้เกีย่วจริยธรรมการวจิัย
- การฝึกอบรม / พีเ่ลีย้ง (mentoring) / คู่มือแนวปฏิบัติ
- ตั้งคณะกรรมการรับผดิชอบโดยตรง



→ ORI: ระบบ กลไก-การจัดการข้อร้องเรียน

- ระบบ วิธีการ ขั้นตอน การรับเร่ืองร้องเรียน
- ระบบ วธีิการ ขั้นตอน การตรวจสอบ สอบสวน
- มบีทลงโทษและมาตรการฟ้ืนฟู

*
*





กลไกการส่งเสริมจริยธรรมการวจิัยภายในองค์กร

1. ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิทีชั่ดเจนในทุกเร่ือง…เช่น เกีย่วกบัการจัดเกบ็ข้อมูลวจิัย



4. จัดอบรมเกีย่วจริยธรรมการวจิัยอย่างสม า่เสมอส าหรับนักวจัิยทุกระดบั

2. คณะกรรมการจริยธรรมการวจิัย (IRB; Ethics, IBC): คณะกรรมการทีท่ าหน้าทีพ่จิารณาและอนุมตัิ
โครงการวจิัย → ทีเ่กีย่วข้องกบัมนุษย์ หรือสัตว์ เพ่ือให้มัน่ใจว่ามกีารปกป้องสิทธ์ิและความปลอดภัยของ
ผู้เข้าร่วมวจิัย 

3. ระบบพีเ่ลีย้ง (Mentorship): พีเ่ลีย้ง (Advisor) เน้นการปลูกฝังค่านิยมและแนวปฏิบตัิทางจริยธรรมแก่
นักวจิัยใหม่ - คลนิิกทีป่รึกษาจริยธรรมการวจิัย

5. ช่องทางการรายงานความสงสัยด้านจริยธรรมการวจิัย: ทีป่ลอดภัยและเป็นความลบัแก่ผู้รายงาน

6. การสร้างวฒันธรรมแห่งความซ่ือสัตย์ด้านการวจิัยในองค์กร: ส่งเสริมสภาพแวดล้อมทีเ่ป็นองค์กรแห่ง
ความซ่ือสัตย์ ความโปร่งใส และความรับผดิชอบ

จริยธรรมการวจิยั 
Good Scientific practice



Startup: Unicon คุณธรรม - จริยธรรมการวจิัย 



ด้านสว่าง และ ด้านมืด

ด้านสว่าง:
สร้างงานวจัิยทีมี่คุณค่าและประโยชน์ → ก่อประโยชน์มากมาย

ด้านมืด:
ผลงานทีเ่กดิขึน้จากการประพฤติ “ผดิ” จริยธรรมการวจิัยของนักวิจัย
→ ผลกระทบทีร้่ายแรงต่อวงการวิชาการ

นักวจิยั

???→ นักวจิยั: สร้างงานวจิยั “ด้านมืดมากขึน้”



จริยธรรมการวจิัย

พฒันาประเทศด้วยวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
→ วจัิยคุณภาพ
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