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สรุปรายงานผล 
โครงการเสริมการเรียนรู้รายชั้นปี  

Be the next Gen of Hospitality (ToBiz Fest) 

ตอนที่ 1 หลักการและเหตุผลของโครงการ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เน้นผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ประกอบการด้านธุรกิจท่องเที่ยวและบริการตาม
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่เน้นการสร้างผู้ประกอบการ อีกท้ังมหาวิทยาลัยได้กำหนดให้หลักสูตร
ต่าง ๆ มีการจัดทำหลักสูตรให้เป็นไปตามหลักการ Outcome-Based Education (OBE) หลักสูตรฯ จึงมี
การจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าวในแต่ละปี ซึ่งตลอดหลักสูตรฯ ได้วางเป้าหมาย
การเรียนรู้ของนักศึกษา 6 ข้อ ได้แก่ 1) เข้าใจศาสตร์ทางการท่องเที่ยวและบริการ หลั กการจัดการ และ
จริยธรรมทางธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 2) ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะด้านการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว
และบริการ เพื่อสร้างสินค้าและบริการที่ตอบสนองต่อความต้องการของนักท่องเที่ยว 3) วิเคราะห์ความ
เป็นไปได้ทางธุรกิจท่องเที่ยวและบริการเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจได้ 4) สามารถประเมินแนวโน้มของ
ธุรกิจท่องเที่ยวและบริการในอนาคต  5) สร้างแผนธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ ที่มีจิตสำนึกต่อสิ่งแวดล้อม
ได้ และ 6) มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ และมีจิตบริการ หลักสูตรฯ ได้
ออกแบบรายวิชาให้สอดคล้องกับ PLOs ดังกล่าวข้างต้นทั้ง 6 ข้อ และได้กำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของ
แต่ละชั้นปีที่มีความแตกต่างกัน โดยนักศึกษารหัส 65 ซึ่งเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 3 นักศึกษาจะได้รับการ
พัฒนาทักษะการบริหารจัดการ และการเป็นผู้ประกอบการในธุรกิจการท่องเที่ยวและการบริการ โดยมี
การฝึกปฏิบัติจริงเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการบริหารจัดการสู่การเป็นผู้ประกอบการมืออาชีพ 

ดังนั้น ในภาคการศึกษา 2/2567 นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ภายใต้รายวิชา 10603340 การจัดการธุรกิจ
ไมซ์และกิจกรรมพิเศษ โดยมีวัตถุประสงค์ให้นักศึกษาสามารถจัดนำความรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อจัดกิจกรรม
พิเศษ ซึ่งจะทำให้นักศึกษาได้นำความรู้ในรายวิชามาใช้ในการฝึกปฏิบัติจริง รวมถึ งเป็นการเสริมสร้าง
ทักษะในการทำงานเป็นทีม ซึ่งกิจกรรม ToBiz Fest จะสามารถพัฒนาความรู้และสมรรถนะของนักศึกษา
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรฯ ที่ได้กำหนดไว้เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์การจัดการเรียนการสอน
ตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) เสริมสร้างทั้งความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ให้มี
ความพร้อมสำหรับการเป็นผู้ประกอบการด้านธุรกิจท่องเที่ยวต่อไป 

ตอนที่ 2 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการและกลุ่มเป้าหมาย 

ช่วงเวลาตามแผน ช่วงเวลาดำเนินการจริง กลุ่มเป้าหมาย 
1 – 28 กุมภาพันธ์ 2568 1 – 2 และ 8 - 9  

มีนาคม 2568 
นักศึกษาปีที่ 3 
แผน : จำนวน 92 คน 
ผล : จำนวน 81 คน 
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ตอนที่ 3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค์ 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาท่ีมีสมรรถนะนระดับสากล 
3. ตัวชี้วัด   2.1.3 ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน1ปี 
4. กลยุทธ์ 2.1.3.1 พัฒนาคุณภาพของบัณฑิตเพ่ือรองรับหรือเพ่ือให้สามารถ

ปฏิบัติงานในตลาดแรงงานอาเซียนหรือนานาชาติ 

ยุทธศาสตร์คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค์ 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาท่ีมีสมรรถนะระดับสากล 
3. ตัวชี้วัด   2.1.3 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน1ปี 
4. กลยุทธ์ 67-70 TDS ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือการ

พัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์สอดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐานของ สกอ. 

ตอนที่ 4 เป้าหมายการพัฒนา  

1. SDGs 1.3 การมสีุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 
1.4 การศึกษาเท่าเทียม 
1.8 การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
1.10 ลดความเหลื่อมล้ำ 
1.12 แผนการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 

ตอนที่ 5 ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการดำเนินการ 
1. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคนิคการจัด
กิจกรรมพิเศษ (Speceil Event) 

ได้จ ัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัต ิการให้น ักศึกษา โดย
วิทยากรจาก บริษัท อีคิวกรุ๊ป จำกัด  

2. ฝึกปฏิบัติการการจัดกิจกรรมพิเศษภายใต้ธีม 
งาน ToBiz Fest 

นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติการจัดกิจกรรมจริง ภายใต้ชื่อ
งาน “ToBiz Event 2025 :  A Taste of Love - 
Art, Music & Moment”  

ตอนที่ 6 สรุปผลการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : อาจารย์ ดร.สวิชญา ศุภอุดมฤกษ์ 
กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษาสาขาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว ชั้นปีที่ 3 
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จำนวนกลุ่มเป้าหมาย : 93 คน 
วันจัดกิจกรรม :  8 – 9 กุมภาพันธ์ 2568 และ 24 – 25 กุมภาพันธ์ 2568 
สถานที่จัดกิจกรรม : ห้องเรียน 429 และสนามหน้าอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ  

6.1.1 ผลการดำเนินงานในภาพรวม 

ผลการดำเนินกิจกรรมในภาพรวม พบว่า นักศึกษาได้เรียนรู้การวางแผนการจัด Event จาก
ผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ บริษัท อีคิวกรุ๊ป จำกัด ซึ่งเป็นกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “การออกแบบ
กิจกรรมพิเศษอย่างสร้างสรรค์” และ “การวางแผนปฏิบัติการการจัดกิจกรรมพิเศษ” ทำให้เกิดการเรียนรู้
ที่ได้รับประสบการณ์จริง ผ่านการ Coaching โดยผู้เชี่ยวชาญ จนทำให้นักศึกษาพัฒนาแผนปฏิบัติการเพ่ือ
การจัดการงาน Event ได้อย่างเป็นมืออาชีพ 
 

 
ภาพที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคนิคการจัดกิจกรรมพิเศษ (Speceil Event) 

 
ภาพที่ 2 ตัวอย่างผังงานกิจกรรมพิเศษ 
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ภาพที่ 3 ตัวอย่างแผนปฏิบัติการของนักศึกษาเพ่ือการจัดงานกิจกรรมพิเศษ 
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ภาพที่ 4 ตัวอย่างการผลิตสื่อและการประชาสัมพันธ์งานที่ใช้ความรู้ด้านการตลาด 

ผลการดำเนินกิจกรรมของนักศึกษาพบว่า นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อการจัด
กิจกรรม ToBiz Event 2025 : A Taste of Love - Art, Music & Moment ได้อย่างราบรื่นตามแผนที่
กำหนด ซึ่งมีระยเวลาในการจัดงานกิจกรรมพิเศษ จำนวน 2 วัน ระหว่างวันที่ 8 – 9 มีนาคม 2568 แสดง
ในภาพด้านล่าง 
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ภาพที่ 5 ฝึกปฏิบัติการการจัดกิจกรรมพิเศษ (บูธอาหาร) 
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ภาพที่ 6 จุด Check-in 

 



8 
 

 

 
ภาพที่ 7 ฝึกปฏิบัติการการจัดกิจกรรมพิเศษ (บูธกิจกรรม) 

6.1.2 วิธีการประเมินผลความสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรมตามตัวชี้วัด 

1) การเข้าร่วมการฝึกอบรมและการฝึกปฏิบัติจริงของนักศึกษา 
2) ทัศนคติต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาจากกิจกรรม อยู่ในระดับ "มาก" ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 70 
3) ทักษะการปฏิบัติงานจริงของนักศึกษา 
4) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงาน ToBiz Fest อยู่ในระดับ "มาก" ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

70 

6.1.3 สรุปผลการประเมิน 

1) การเข้าร่วมการฝึกอบรมและการฝึกปฏิบัติจริงของนักศึกษา พบว่า นักศึกษาที่เข้า
ร่วมฝึกอบรมจำนวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 88.04 และฝึกปฏิบัติจริง 92 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

2) ทัศนคติต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาจากกิจกรรม อยู่ในระดับ "มาก" ซึ่งพบว่า จาก
นักศึกษาทั้งหมด 93 คน อยู่ในระดับ “พอใช้” จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 13.98 และมีทัศนคติที่ต่อ
การเรียนรู้ในระดับ “ดี” จำนวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 80.02 ความสำเร็จคิดเป็นร้อยละ 122.89 

3)  ทักษะการปฏิบัติงานจริงของนักศึกษา พบว่า นักศึกษามีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานได้จริงจำนวน 7 ด้าน ได้แก่ (1) การกำหนดขอบเขตภาระงานของแต่ละทีม (Job Description) 
(2) การจัดทำ Operational Plan (3) การวางแผนกำหนดรูปแบบงาน (ชื่องาน กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
จำนวนวันจัดงาน และวันที่จัดงาน จำนวนกิจกรรมและบริการในวันจัดงาน ประเมินความสอดคล้องของ
งานกับวัตถุประสงค์) (4) การสำรวจสถานที่จัดงานเพ่ือวางแผนการใช้พ้ืนที่ และกำหนดผังการจัดงาน (5) 
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แผนการจัดกิจกรรมบนเวทีตามกำหนดการวันจัดงาน (แผนการให้บริการด้านอาหารและเครื่องดื่ม 
แผนการให้บริการด้านเกม) (6) แผนด้านการตลาด และ (7) แผนด้านการเงินและบัญชี ความสำเร็จคิด
เป็นร้อยละ 175 

4) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงาน ToBiz Fest อยู่ในระดับ "มาก" พบว่า ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมงานทั้งหมดอยู่ในระดับ “มาก” คิดเป็นร้อยละ 100 ความสำเร็จคิดเป็นร้อยละ 142.86 
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ตอนที่ 7 รายงานความสำเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 

 ตัวชี้วัด (ระดับผลลัพธ์/ผลผลิต) ประเภท หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ ์ ความสำเร็จ 
1. การเข้าร่วมการฝึกอบรมและการฝึกปฏิบัติจริงของนักศึกษา เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 100 125.00% 
2. ทัศนคติต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาจากกิจกรรม อยู่ในระดับ "มาก"  เชิงคุณภาพ ร้อยละ 70 86.02 122.89% 
3. ทักษะการปฏิบัติงานจริงของนักศึกษา เชิงคุณภาพ ด้าน 4 7 175.00% 
4 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงาน ToBiz Fest อยู่ในระดับ "มาก"  เชิงคุณภาพ ร้อยละ 70 100 142.86% 

ตอนที่ 8 ผลการประเมินโครงการ 

ความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย แปลผล 
1. การประชาสมัพันธ์กิจกรรม 3.75 มาก 
2. รูปแบบการจัดกจิกรรมมีความเหมาะสม 3.75 มาก 
3. สิ่งอำนวยความสะดวกมีความเหมาะสม 3.65 มาก 
4. ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 3.53 มาก 
5. สถานท่ีจัดมีความเหมาะสม 3.69 มาก 
6. ความรู้/ทักษะทีไ่ด้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม 3.80 มาก 
7. การนำไปใช้ประโยชน์ในอนาคตบจากการเข้าร่วมกิจกรรม 3.82 มาก 

ผลสรุปโดยรวม 3.71 มาก 
เกณฑ์การให้คะแนน: 

ค่าเฉลี่ย 3.26 – 4.00 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.25 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.76 – 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.75 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับควรปรับปรงุ 
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ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินโครงการครั้งต่อไป 
ไม่มี 

ปัญหาและอุปสรรค  
ไม่มี 

ตอนที่ 9 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ(จริง) 
ค่าใช้สอย    
ค่าอาหารกลางวัน (95 คน x 60 บาท x 2 มื้อ) 11,400 ค่าอาหารกลางวัน (84 คน x 60 บาท x 2 มื้อ) 10,080 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (95 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 6,650 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (84 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 5,880 
ค่าสมนาคณุวิทยากร (1 คน x  1200 บาท x 9 ชม.) 10,800 ค่าสมนาคณุวิทยากร (1 คน x  1200 บาท x 9 ชม.) 10,800 

รวมท้ังสิ้น 28,850 รวมท้ังสิ้น 26,760 
  



12 
 

 

ตอนที่ 10 ภาคผนวก (แนบเอกสาร) 

แบบประเมินผล  

 

 

 

 
  



13 
 

 

เอกสารทางการเงิน 
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เอกสารแบบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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