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สรุปรายงานผล 
กิจกรรม ที่ 1 TDS Ambassador 2025 

-------------------------------- 
ตอนที่ 1 หลักการและเหตุผลของโครงการ 

การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยสำหรับนักศึกษาต้องใช้ชีวิตทั้งการเรียนและการร่วมกิจกรรมสร้างวินัยแก่
ตนเอง ควบคุมความประพฤติของตนเอง มีความม่ันคง และรับผิดชอบตนเอง ถึงแม้การศึกษาเล่าเรียนจะเป็น
ภารกิจหลักของนักศึกษาทุกคน แต่การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยก็มิใช่มีแต่กิจกรรมการเรียนการสอนเท่านั้น 
ช่วงเวลาเรียนในมหาวิทยาลัยเป็นช่วงสำคัญของชีวิตที่ทุกคน เพ่ือให้นักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้
แสดงศักยภาพ ในการค้นหาตัวตนก่อนออกสู่โลกของการทำงานอย่างแท้จริง สโมสรนักศึกษาคณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยวจึงเห็นสมควรให้จัด โครงการเทศกาลวัฒนธรรมแห่งความสร้างสรรค์ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว TDS 
Creative Festival ขึ้นเพ่ือสร้างกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาได้เกิดการเรียนแลกเปลี่ยนการใช้ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัย และเพ่ือสร้างสรรค์เวทีในการแสดงศักยภาพของตนเอง เพ่ือสร้างความมั่นใจแก่นักศึกษา 
ส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้กระบวนการทำงานร่วมกัน ตลอดจนสร้างความสัมพันธ์และความสามัคคีระหว่าง
นักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
ตอนที ่2 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการและกลุ่มเป้าหมาย 
• ช่วงเวลาตามแผน 

- กิจกรรมที่ 1 TDS Ambassador 2025 ช่วงเดือน พฤศจิกายน 2567 - มกราคม 2568 
• ช่วงเวลาดำเนินการจริง 

- กิจกรรมที่ 1 TDS Ambassador 2025 วันพุธ ที่ 22 มกราคม 2568 
• กลุ่มเป้าหมาย  

- นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะพัฒนาการท่องเที่ยว จำนวน 300 คน 
  

ตอนที่ 3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 68 MJU 2. การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก 
2. เป้าประสงค์ 68 MJU 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่ก้าวทันต่อโลกสมัยใหม่และเป็นนัก

ปฏิบัติที่เชี่ยวชาญ 
3. ตัวชี้วัด 68 MJU 2.1.9 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านกระบวนการพัฒนาพัฒนาให้เป็น

พลเมืองโลก ด้วยกระบวนการทักษะในศตวรรษท่ี 21 
4. กลยุทธ์ 68 MJU 2.1.9.1 ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา ที่มุ่งเน้นทักษะวิชาการ และทักษะชีวิตอย่าง

แท้จริง สร้างบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และส่งเสริมอัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้ด้วย
กิจกรรมที่ทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป 
ยุทธศาสตร์คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 67-70 TDS 2 การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค์ 67-70 TDS 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 
3. ตัวชี้วัด 67-70 TDS 2.1.9 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านกระบวนการ พัฒนาพัฒนาให้

เป็นพลเมืองโลก ด้วยกระบวนการทักษะในศตวรรษท่ี 21 
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4. กลยุทธ์ 67-70 TDS ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือการพัฒนานักศึกษาให้เป็น
บัณฑิตที่พึงประสงค์สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของสกอ. 

 
ตอนที่ 4 เป้าหมายการพัฒนา  

เป้าหมายที่ 1: เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)  
1.3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 
1.4 การศึกษาที่เท่าเทียม 
1.5 ความเท่าเทียมทางเพศ 

 
ตอนที่ 5 ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการดำเนินการ 
1. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง ศิษย์ปัจจุบัน 
คณาจารย์และบุคลากรคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

รอดำเนินการในกิจกรรมท่ี 2  

2. เพ่ือสร้างสุขภาวะที่ดี ขวัญกำลังใจ การปรับตัว
และเตรียมตัวในการเรียนให้นักศึกษาใหม่ 

รอดำเนินการในกิจกรรมท่ี 2 

3. เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะการ
เป็นผู้นำ รวมทั้งได้แสดงความสามารถและศักยภาพ
ในด้ านต่ าง ๆ  ส่ ง เสริม ให้ นั กศึ กษ าได้ เรียนรู้
ก ระบวนการท ำงาน ร่ วมกั น  ตลอดจนสร้ าง
ความสัมพันธ์และความสามัคคีระหว่างนักศึกษา
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

3. นักศึกษาได้เรียนรู้และเสริมการทักษะของการเป็น
ผู้นำโดยการก้าวเข้ามาเป็นผู้เข้าประกวด ผู้ที่ได้เป็น
กระบอกเสียงในการนำเสนอตนเองและคณะ และการ
เข้ า ร่ ว ม อ าส า เป็ น ที ม ผู้ จั ด กิ จ ก ร รม ที่ ได้ ส ร้ า ง
กระบวนการทำงานร่วมกัน ตลอดจนสร้างความ 
สัมพันธ์และความสามัคคีระหว่างนักศึกษาคณะ
พัฒนาการท่องเที่ยวและทำให้งานออกมาลุลวง 

 
ตอนที่ 6 สรุปผลการดำเนินงาน 
(ผลการดำเนินงานในภาพรวม โปรดระบุชื่อโครงการ, วันที่จัด, กลุ่มเป้าหมายเป็นใคร, จำนวนกี่คน, จำนวน
ผู้เข้าร่วมที่แท้จริง, วิทยากรบรรยายคือใคร, ผลจากการอบรมได้อะไร, การออกแบบประเมินโครงการ โดยวิธี
อะไร, สรุปผลประเมิน และแบบเอกสารประกอบการฝึกอบรมเป็น Link) 
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ผลการดำเนินงาน  
ทางสโมสรนักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้จัดกิจกรรม TDS Ambassador 2025 ภายใต้

โครงการเทศกาลวัฒนธรรมแห่งความสร้างสรรค์ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ซึ่งในการเข้าร่วมกิจกรรมของทั้ง
สโมสรนักศึกษาและการมีส่วนร่วมในกระบวนการต่าง ๆ ของนักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยวได้พัฒนา
ทักษะความเป็นผู้นำในตัวของผู้เข้าประกวด และผู้จัดงาน ที่ได้รับบทบาทหน้าที่ต่าง ๆ ในกิจกรรม ส่งผลให้ได้
แสดงความสามารถและศักยภาพในหลากหลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านการจัดการ ด้านความคิดสร้างสรรค์ หรือ
ด้านการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ซึ่งล้วนเป็นประสบการณ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน ได้พัฒนาทักษะด้าน
การจัดการงานอย่างเป็นระบบ โดยได้มีโอกาสวางแผนการดำเนินงาน แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
ประสานงานระหว่างฝ่ายต่าง ๆ ตลอดจนควบคุมดูแลความเรียบร้อยของกิจกรรมให้ดำเนินไปตามเป้าหมาย
และเวลาที่กำหนด ซึ่งช่วยเสริมสร้างความเข้าใจในหลักการบริหารจัดการและการทำงานแบบมืออาชีพ 

ในด้านการออกแบบรูปแบบงาน นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการคิดสร้างสรรค์รูปแบบกิจกรรมให้มีความ
น่าสนใจ เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย และสามารถสื่อสารเนื้อหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยกระบวนการ
ระดมความคิด การทดลองปรับเปลี่ยน และการประเมินผลการจัดงานในแต่ละขั้นตอน ซึ่งส่งผลให้นักศึกษาได้
ฝึกฝนความสามารถด้านการวางโครงสร้างงาน การตกแต่งพ้ืนที่ การกำหนดธีม และการใช้สื่อประชาสัมพันธ์
อย่างเหมาะสม 

นอกจากนี้ นักศึกษายังได้เรียนรู้กระบวนการทำงานเป็นทีมผ่านการแบ่งหน้าที่ ความร่วมมือ และการ
เคารพในความคิดเห็นที่แตกต่าง ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของการทำงานร่วมกันในสังคม การมีเป้าหมายร่วมกันใน
การจัดกิจกรรมยังเป็นแรงผลักดันที่สร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษาคณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว ช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เป็นมิตร และเอ้ือต่อการพัฒนาอย่างรอบด้านทั้งในเชิง
วิชาการและทักษะชีวิต 

 
วิธีการประเมินผลความสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรมตามตัวช้ีวัด 

จากกิจกรรม TDS Ambassador 2025 ภายใต้โครงการเทศกาลวัฒนธรรมแห่งความสร้างสรรค์ 
ส่งเสริมให้นักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้พัฒนาทักษะความเป็นผู้นำ การจัดการงาน และการทำงาน
เป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ นักศึกษาได้แสดงศักยภาพด้านความคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา และการ
ออกแบบรูปแบบงานที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย พร้อมทั้งเสริมสร้างความสามัคคีและบรรยากาศการเรียนรู้
ร่วมกันภายในคณะอย่างโดดเด่น จึงทำให้ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรภายนอกมากขึ้นในทุกๆ ปีที่ได้จัด
กิจกรรม TDS Ambassador 
 
สรุปผลการประเมิน 
 นักศึกษาได้ออกแบบและจัดงาน TDS Ambassador 2025 ด้วยตนเอง นักศึกษาผู้เข้าประกวดใน
กิจกรรมได้รับรางวัลจากองค์กรภายนอกที่เข้ามาสนับสนุนกิจกรรมหลายรายการ 
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ตอนที่  7 รายงานความสำเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 
 

ตัวชี้วัด ประเภท หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ ์
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 

เชิงปริมาณ คน 300 ร้อยละ 100 

นักศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย

เข้าร่วมโครงการ
มากกว่า 300คน
จากผู้เข้าร่วม

กิจกรรมหนา้งาน 
ผู้เข้าประกวด
และพี่เลี้ยง

(นักศึกษา) และผู้
จัดกิจกรรม 

(สโมสรนักศึกษา) 
ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีความพึงพอใจต่อ
การเข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 3.5 4.05 สำเรจ็ 

 
ตอนที่ 8 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ประเด็น ค่าเฉลี่ย ระดับ 
1. ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดกิจกรรม 4.06 มาก 
2. ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดประกวดและการแสดงภายใน

กิจกรรม 
4.01 มาก 

3. ระดับการพัฒนาทักษะด้านการออกแบบและการดำเนินกิจกรรม
ของนักศึกษา 

4.21 มาก 

4. ความสามารถของรูปแบบกิจกรรมในการส่งเสริมบรรยากาศและ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษา 

3.93 มาก 

5. ประสิทธิภาพของกิจกรรมในการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดง
ศักยภาพและความสามารถของตนอย่างเต็มที่ 

4.06 มาก 

รวม 4.05 มาก 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

 
ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินโครงการครั้งต่อไป 
- การจัดการด้านเวลาให้รวดเร็วยิ่งขึ้น และเวทีสำหรับการประกวดที่ให้แข็งแรงมันคงกวาเดิม 
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ปัญหาและอุปสรรค  
-  

 
 
ตอนที่ 9 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 
ผลผลิต : นักศึกษา คณาจารย์และบุคลากรคณะพัฒนาการท่องเที่ยวมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน 
รวมทั้งมีสุขภาวะและขวัญกำลังใจตลอดจนมีความพร้อมสำหรับการเป็นการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
กิจกรรม 1 : TDS Ambassador 2025 
ค่าใช้สอย  ค่าใช้สอย  
ค่าจ้างเหมาระบบแสงสีเสียง 
จำนวน 1 ชุด 

10,000.00 ค่าจ้างเหมาระบบแสงสีเสียง 
จำนวน 1 ชุด 

10,000.00 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน 25 บาท x 80 คน 

2,000.00 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 
25 บาท x 80 คน 

2,000.00 

ค่าวัสดุ  ค่าวัสดุ  
ค่าวัสดุ 3,000.00 ค่าวัสดุ 3,000.00 

รวม 15,000.00 รวม 15,000.00 
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ตอนที่ 10 ภาคผนวก (แนบเอกสาร)  
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รายช่ือผู้เข้าร่วม 
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เอกสารการเงิน 
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