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สรุปรายงานผล 
โครงการ Be the next Gen of Cultural Exploration: 

ศึกษาดูงานการจัดการการท่องเที่ยวบนฐานประวัติศาสตร์ สถาปัตยกรรม วิถีชีวิต 
และทรัพยากรธรรมชาติแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน 

ตอนที่ 1 หลักการและเหตุผลของโครงการ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เน้นผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ประกอบการด้านธุรกิจท่องเที่ยวและบริการตาม
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่เน้นการสร้างผู้ประกอบการ อีกท้ังมหาวิทยาลัยได้กำหนดให้หลักสูตร
ต่าง ๆ มีการจัดทำหลักสูตรให้เป็นไปตามหลักการ Outcome-Based Education (OBE) หลักสูตรฯ จึงมี
การจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าวในแต่ละปี ซึ่งตลอดหลักสูตรฯ ได้วางเป้าหมาย
การเรียนรู้ของนักศึกษา 6 ข้อ ได้แก่ 1) เข้าใจศาสตร์ทางการท่องเที่ยวและบริการ หล ักการจัดการ และ
จริยธรรมทางธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 2) ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะด้านการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว
และบริการ เพื่อสร้างสินค้าและบริการที่ตอบสนองต่อความต้องการของนักท่องเที่ยว 3) วิเคราะห์ความ
เป็นไปได้ทางธุรกิจท่องเที่ยวและบริการเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจได้ 4) สามารถประเมินแนวโน้มของ
ธุรกิจท่องเที่ยวและบริการในอนาคต  5) สร้างแผนธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ ที่มีจิตสำนึกต่อสิ่งแวดล้อม
ได้ และ 6) มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ และมีจิตบริการ 

โครงการ Be the Next Gen of Hospitality: Professional Grooming  เป็นการเสริมสร้าง
มาตรฐานการแต่งกายและการปฏิบัติตัวในเชิงพาณิชย์ มีประโยชน์อย่างมากกับนักศึกษาในหลักสูตรฯ 
เนื่องจากเป็นส่วนสำคัญในการเสริมสร้างทักษะและภาพลักษณ์ของนักศึกษาในฐานะผู้ประกอบการที่มี
ความพร้อมในการเข้าสู่อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการที่มีการแข่งขันสูง  ช่วยเสริมสร้างความม่ันใจ
และความสามารถในการแข่งขันในตลาดงานของนักศึกษาหลังจากจบการศึกษา ทั ้งนี ้เพื ่อให้เป็น
ผู้ประกอบการที่มีคุณภาพในอนาคต 

ตอนที่ 2 ระยะเวลาในการด าเนินโครงการและกลุ่มเป้าหมาย 

ช่วงเวลาตามแผน ช่วงเวลาดำเนินการจริง กลุ่มเป้าหมาย 
25 – 27 มีนาคม 2568 25 – 27 มีนาคม 2568 นักศึกษาปีที่ 3 

แผน : จำนวน 26 คน 
ผล : จำนวน 26 คน 
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ตอนที่ 3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 การขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ (International) 
2. เป้าประสงค์ 3.1 ความสำเร็จในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยใน

ระดับนานาชาติ 
3. ตัวช้ีวัด   3.1.4 จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนทุกระดับ ทุกหลักสูตร หรือผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมชาวต่างชาติ (Inbound/Outbound) 
4. กลยุทธ์ 3.1.4.1 เพ่ิมจำนวนนักศึกษาต่างชาติ และนักศึกษาแลกเปลี่ยนทั้ง 

Inbound หรือ Outbound 

ยุทธศาสตร์คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 การขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ (International) 
2. เป้าประสงค์ 3.1 มีการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระดับนานาชาติผ่านการ

ดำเนินงานทางวิชาการของคณะ 
3. ตัวช้ีวัด   3.1.2 จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนทุกระดับ ทุกหลักสูตร หรือผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมชาวต่างชาติ (Inbound/Outbound) 
4. กลยุทธ์ 67-70 TDS ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่สอดคล้องกับความเป็น

นานาชาติ 

ตอนที่ 4 เป้าหมายการพัฒนา  

1. SDGs 1.4 การศึกษาเท่าเทียม 
2. Green University …………………………………………………………………………. 
3. SCD ……………………………………………………………………………………………… 

ตอนที่ 5 ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการดำเนินการ 
1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ในการจัดการธุรกิจที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อมและการดำเนินงานนำเที่ยว 
นักศึกษามีความรู้ในการจัดการธุรกิจที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมและการดำเนินงานนำเที่ยว 
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2. เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์และเรียนรู้ความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมก่อนก้าวสู่การทำงาน 

นักศึกษาได้ประสบการณ์และเร ียนร ู ้ความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมก่อนก้าวสู่การทำงาน 
 

ตอนที่ 6 สรุปผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : อาจารย์อรจนา  แสนไชย จันทรประยูร 
กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษาสาขาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว ชั้นปีที่ 3 
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย : 26 คน 
วันจัดกิจกรรม :  25 – 27 มีนาคม 2568 
สถานที่จัดกิจกรรม : สาธารณรัฐประชาชนจีน 

6.1.1 ผลการด าเนินงานในภาพรวม 

ผลการดำเนินกิจกรรมในภาพรวม พบว่า นักศึกษามีความรู้ในการจัดการธุรกิจที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและการดำเนินงานนำเที่ยว และได้ประสบการณ์และเรียนรู้ความแตกต่างทางวัฒนธรรมก่อน
ก้าวสู่การทำงาน โดยนักศึกษาได้จัดทำคลิปความยาวคนละ 90 วินาที กลุ่มละ 4 คน จำนวน 7 คลิป และ
คลิป 60 วินาที กลุ่มละ 2 คน จำนวน 13 คลิป โดยมีเนื้อหาดังนี้ การแนะนำวิธีการเดินทาง แนะนำ
สถานที่ แนะนำการให้บริการของสถานที่ท่องเที่ยว หรือแนะนำการใช้บริการต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องการ
กิจกรรมที่จัดข้ึน  

 

 



5 
 

 

ภาพที่ 1 การศึกษาวัฒนธรรมและสถาปัตยกรรมจีนในสมัยราชวงศ์หมิง และสมัยราชวงศ์ชิง  
ณ ตำหนักทอง 

 

 

 
ภาพที่ 2 การศึกษาการออกแบบแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นการจัดทำจากฝีมือมนุษย์  

ณ Kunming waterfall park 
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ภาพที่ 3 การศึกษาสถาปัตยกรรมในสมัยราชวงศ์หมิง  
ณ ซุ้มประตูม้าทองและซุ้มประตูไก่มรกต  

 

 

ภาพที่ 4 การศึกษาการออกแบบแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม โดยเฉพาะการออกแบบถนนคนเดินที่อยู่
บนฐานการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ณ ถนนคนเดินจินปี้ลู่ (หรือถนนเหล่าเจีย) 
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ภาพที่ 5 การศึกษาธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ ณ ตลาดกลางคืนซงเฉียว 
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ภาพที่ 6 การศึกษาการจัดการแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ณ อุทยานแห่งชาติทะเลสาบเตียนฉือ 

 

 
ภาพที่ 7 การศึกษาแหล่งท่องเที่ยวแบบร่วมสมัยซึ่งผสมผสานวัฒนธรรมระหว่างสาธารณรัฐประชนชนจีน

และประเทศฝรั่งเศส ณ ศูนย์การค้า Park 1903 

 
ภาพที่ 8 การศึกษาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและสถาปัตยกรรม ณ เมืองโบราณ  
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ก าหนดการโครงการ Be the next Gen of Hospitality (Cultural Exploration) 

: ศึกษาดูงานการจัดการการท่องเที่ยวบนฐานประวัติศาสตร์ สถาปัตยกรรม วิถีชีวิต และ
ทรัพยากรธรรมชาติแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน ระหว่างวันที่ 25 – 27 มีนาคม 2568 

วันที่ ก าหนดการ 
25 มีนาคม 2568 

18.30 น. นักศึกษาพร้อมกันที่สนามบินนานาชาติเชียงใหม่ ณ เคาน์เตอร์เช็คอินสายการ
บิน Ruili Airlines  

20.45 น. (เวลาไทย) ออกเดินทางไปยังสนามบินคุนหมิง  
23.45 น. (เวลาจีน) เดินทางถึงสนามบินคุนหมิง เข้าท่ีพัก  

26 มีนาคม 2568 
07.00 น. เด ินทางไปย ังตำหน ักทอง หร ือ จ ินเต ี ้ยน เพ ื ่อศ ึกษาว ัฒนธรรมและ

สถาปัตยกรรมจีนในสมัยราชวงศ์หมิง และสมัยราชวงศ์ชิง 
10.00 น. เดินทางไปยัง Kunming waterfall park หรือ Niulan river waterfall park  

เพ่ือศึกษาการออกแบบแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นการจัดทำจากฝีมือมนุษย์ 
13.00 น. เดินทางไปยังซุ ้มประตูม้าทองและซุ ้มประตูไก่มรกต (Golden horse and 

Jade cock gate) เพ่ือศึกษาสถาปัตยกรรมในสมัยราชวงศ์หมิง 
14.00 น. เดินทางไปยังถนนคนเดินจินปี้ลู่ (หรือถนนเหล่าเจีย) เพื่อศึกษาการออกแบบ

แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม โดยเฉพาะการออกแบบถนนคนเดินที่อยู่บนฐาน
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

19.00 น. เดินทางไปยังตลาดกลางคืนซงเฉียว เพ่ือศึกษาธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 
 เข้าท่ีพัก  
27 มีนาคม 2568 

07.00 น. เดินทางไปยังอุทยานแห่งชาติทะเลสาบเตียนฉือ เพื่อศึกษาการจัดการแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

10.00 น. เดินทางไปยังศูนย์การค้า Park 1903 เพื่อศึกษาแหล่งท่องเที่ยวแบบร่วมสมัย
ซึ่งผสมผสานวัฒนธรรมระหว่างสาธารณรัฐประชนชนจีนและประเทศฝรั่งเศส 

13.00 น. เดินทางไปยังเมืองโบราณ (Guandu old town) เพื่อศึกษาแหล่งท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมและสถาปัตยกรรม 

19.15 น. (เวลาจีน) ออกเดินทางกลับสนามบินนานาชาติเชียงใหม่ โดยสายการบิน Ruili Airlines 
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19.55 น. (เวลาไทย) เดินทางถึงสนามบินนานาชาติเชียงใหม่ 
 

6.1.2 วิธีการประเมินผลความส าเร็จของโครงการหรือกิจกรรมตามตัวชี้วัด 

1. นักศึกษาได้เรียนรู้ประสบการณ์ในต่างประเทศผ่านแหล่งท่องเที่ยวและธุรกิจที่เก่ียวข้อง 
จำนวน 6 แหล่ง/ธุรกิจ  

2. นักศึกษาสามารถประเมินและพัฒนากระบวนการให้บริการที่เหมาะสมในสถานการณ์
ข้ามวัฒนธรรม จำนวน 1 ครั้ง 

3. นักศึกษาสามารถแสดงทักษะการสื่อสารข้ามวัฒนธรรมอย่างมีประสิทธิภาพในการ
ทำงานร่วมกับผู้ประกอบการท้องถิ่นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในธุรกิจท่องเที่ยว จำนวน 1 ครั้ง 

6.1.3 สรุปผลการประเมิน 

1. นักศึกษาได้เรียนรู้ประสบการณ์ในต่างประเทศผ่านแหล่งท่องเที่ยวและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน 6 แหล่ง/ธุรกิจ พบว่า นักศึกษาได้เรียนรู้ประสบการณ์ในต่างประเทศผ่านแหล่งท่องเที่ยว
และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง จำนวน 8 แหล่ง/ธุรกิจ คิดเป็นร้อยละ 133.33 

2. นักศึกษาสามารถประเมินและพัฒนากระบวนการให้บริการที่เหมาะสมในสถานการณ์
ข้ามวัฒนธรรม จำนวน 1 ครั้ง พบว่า นักศึกษาสามารถประเมินและพัฒนากระบวนการให้บริการ
ที่เหมาะสมในสถานการณ์ข้ามวัฒนธรรม จำนวน 1 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100 

3. นักศึกษาสามารถแสดงทักษะการสื่อสารข้ามวัฒนธรรมอย่างมีประสิทธิภาพในการ
ทำงานร่วมกับผู้ประกอบการท้องถิ่นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในธุรกิจท่องเที่ยว จำนวน 1 ครั้ง พบว่า 
นักศึกษาสามารถแสดงทักษะการสื่อสารข้ามวัฒนธรรมอย่างมีประสิทธิภาพในการทำงานร่วมกับ
ผู้ประกอบการท้องถิ่นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในธุรกิจท่องเที่ยว จำนวน 1 คร้ัง คิดเป็นร้อยละ 100 
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ตอนที่ 7 รายงานความส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 

 ตัวชี้วัด (ระดับผลลัพธ์/ผลผลิต) ประเภท หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ 
1. นักศึกษาได้เรียนรู้ประสบการณ์ในต่างประเทศผ่านแหล่งท่องเที่ยวและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง เชิงปริมาณ แหล่ง/ธุรกิจ 6 8 133.33 
2. นักศึกษาสามารถประเมินและพัฒนากระบวนการให้บริการที่เหมาะสมในสถานการณ์ข้าม

วัฒนธรรม 
เชิงคุณภาพ คร้ัง 1 1 100 

3. นักศึกษาสามารถแสดงทักษะการส่ือสารข้ามวัฒนธรรมอย่างมีประสิทธิภาพในการทำงานร่วมกับ
ผู้ประกอบการท้องถิ่นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในธุรกิจท่องเที่ยว 

เชิงคุณภาพ คร้ัง 1 1 100 

ตอนที่ 8 ผลการประเมินโครงการ 

ความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย แปลผล 
1. การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 4.00 มาก 
2. รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 3.85 มาก 
3. สิ่งอำนวยความสะดวกมีความเหมาะสม 3.85 มาก 
4. ระยะเวลาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 3.54 มาก 
5. สถานท่ีจัดมีความเหมาะสม 3.92 มาก 
6. ความรู้/ทักษะที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม 3.92 มาก 
7. การนำไปใช้ประโยชน์ในอนาคตบจากการเข้าร่วมกิจกรรม 3.92 มาก 

ผลสรุปโดยรวม 3.86 มาก 

เกณฑ์การให้คะแนน: 
ค่าเฉล่ีย 3.26 – 4.00 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก 
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ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.25 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 1.76 – 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.75 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับควรปรับปรุง 
 
 

ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินโครงการครั้งต่อไป 
ไม่มี 

ปัญหาและอุปสรรค  
1. กระบวนการเดินทางออกนอกประเทศ Immigration ไม่สามารถเก็บภาพถ่ายได้ เนื่องจากเป็นกฎระเบียบของสถานที่ที่ห้ามมิให้ถ่ายรูป 
2. ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมมีระยะสั้น ทำให้นักศึกษามีเวลาในการศึกษาวัฒนธรรมในเวลาที่จำกัด 

ตอนที่ 9 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ(จริง) 
ค่าใช้สอย    
ค่าพาหนะเดินทางอาจารย์ (30,000 บาท x 2 คน) 60,000 ค่าพาหนะเดินทางอาจารย์ (9,000บาท x 2 คน) 18,000 
ค่าที่พักอาจารย์ (7,000 บาท x 2 ห้อง x 2 วัน) 28,000 ค่าที่พักอาจารย์ (2,460 บาท x 2 ห้อง x 2 วัน) 9,840 
ค่าเบ้ียเล้ียงอาจารย์ (2,100 บาท x 2 คนx 2 วัน) 8,400 ค่าเบ้ียเล้ียงอาจารย์ (2,100บาท x 2 คนx 2 วัน) 8,400 
ทุนสนับสนุนการแลกเปล่ียนประสบการณ์ต่างประเทศสำหรับ
นักศึกษาในหลักสูตร (26 คน x 6,000 บาท) 

156,000 ทุนสนับสนุนการแลกเปล่ียนประสบการณ์ต่างประเทศสำหรับนักศึกษาใน
หลักสูตร (26 คน x 6,000 บาท) 

156,000 

รวมท้ังสิ้น 252,400 รวมท้ังสิ้น 192,240 
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ตอนที่ 10 ภาคผนวก (แนบเอกสาร) 

แบบประเมินผล  
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เอกสารทางการเงิน 
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เอกสารแบบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
 


