
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

เรื่อง 
โครงการส านักงานสีเขยีวเพื่อความยั่งยืน 

กิจกรรม Big Cleaning Day เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่สะอาด ปลอดภัย  
และส่งเสรมิภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 

 
วันที่ 24 เมษายน 2568 

 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางนวนจันทร์  ทองมา 

สังกัดส านักงานคณบดีคณะพฒันาการท่องเที่ยว 
 

ผู้จัดท ารายงาน 
นางกนิษฐา  รักสกุลกานต ์

สังกัดงานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ 
 

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
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สรุปรายงานผล 
โครงการส านักงานสีเขียวเพ่ือความยั่งยืน 

กิจกรรม Big Cleaning Day เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่สะอาด  
ปลอดภัย และส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 

-------------------------------- 
ตอนที่ 1 หลักการและเหตุผลของโครงการ 

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ตั้งอยู่บริเวณอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ ได้เล็งเห็นความส าคัญของการจัด
ส านักงานสีเขียว เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมให้ดูสะอาด ปลอดภัย และส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร ดังนั้น 
คณะจะจัดกิจกรรม 5 ส (Big Cleaning Day) เป็นกิจกรรมหนึ่งในการพัฒนาประสิทธิภาพกับองค์กร และ
พัฒนาบุคลากร 5 ส. ได้แก่ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย ซึ่ง 3 ส.แรก เป็นการพัฒนา
สถานที่ 2 ส.หลังเป็นการพัฒนาคน ประโยชน์ที่เห็นชัดเจนของการด าเนินกิจกรรม คือ สถานที่ท างานและ
สภาพแวดล้อมการท าความสะอาด ปราศจากสิ่งสกปรก และบุคลากรมีความสุขภาพจิตที่ดี มีระเบียบวินัย 
การขจัดความสิ้นเปลือง วัสดุ งบประมาณ และเป็นการลดเอกสารที่ไม่จ าเป็น การจัดกิจกรรมดังกล่าวก่อให้
การท างานมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ความปลอดภัย ตลอดจนสร้างทัศนคติที่ดีในการท างาน และสร้างความพึง
พอใจให้กับผู้มาใช้บริการ 

 
ในปัจจุบันคณะฯ ได้มีการแบ่งงานภายในส านักงานคณบดี ออกเป็น 5 งาน ได้แก่ 1) งานบริหารและ

ธุรการ 2) งานคลังและพัสดุ 3) งานนโยบายและแผน และประกันคุณภาพ 4) งานบริการวิชาการและวิจัย 5) 
งานบริการวิชาการศึกษาและกิจการนักศึกษา ดั้งนั้นการจัดสภาพแวดล้อมในส านักงานคณบดี จึงมี
ความส าคัญที่จึงต้องมีการพัฒนาและดูแลให้มีสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี มีความสะอาด สะดวก สบายใน
การท างาน และยังท าให้บุคลากรในส านักงานคณบดีได้รับความพึงพอใจ มีความสุขในสภาพแวดล้อมในการ
ท างานที่ดี ดังนั้น กิจกรรม 5 ส จึงเป็นกระบวนการหนึ่งการจัดส านักงานสีเขียวที่จะส่งผลให้มีการพัฒนา 
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
 
ตอนที ่2 ระยะเวลาในการด าเนินโครงการและกลุ่มเป้าหมาย 

 ช่วงเวลาตามแผน 
 - วันที่ 24 เมษายน 2568  สิ้นสุด 24 เมษายน 2568   ระยะเวลา 1 วัน 

 ช่วงเวลาด าเนินการจริง 
 - วันที่ 24 เมษายน 2568  สิ้นสุด 24 เมษายน 2568   ระยะเวลา 1 วัน 

 กลุ่มเป้าหมาย  
 รายละเอียดกลุ่มเป้าหมาย บุคลากร พนักงานท าความสะอาด และนักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
 แผน  25 คน 
 ผล  25 คน 
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ตอนที่ 3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 68 MJU 1. การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงรุก 
2. เป้าประสงค์ 68 MJU 1.1 เป็นมหาวิทยาลัยที่มีการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับมนุษย์

และสิ่งแวดล้อม มาใช้ในการเพ่ิมศักยภาพการผลิตและผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร เพ่ือคุณภาพชีวิต 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมที่ดีสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (Intelligent Well-being Agriculture : 
IWA) 

3. ตัวชี้วัด 68 MJU 1.1.5 คะแนนการจัดอันดับ Green University Ranking (Green University) 
4. กลยุทธ์ 68 MJU 1.1.5.5 การสนับสนุนหน่วยงานต่างๆภายในมหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานส านักงานสี

เขียว (Green Office) และสนับสนุนการจัดกิจกรรม Green University ของทุกหน่วยงานในทุกๆ
ด้าน 

 
ยุทธศาสตร์คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 67-70 TDS 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงรุก (SPO) 
2. เป้าประสงค์ 67-70 TDS 1.2 ความส าเร็จของการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งชีวิต (มุ่งสู่การเป็น

มหาวิทยาลัยเกษตรอินทรีย์ (Organic University) มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) และ
มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (Eco. University) 

3. ตัวชี้วัด 67-70 TDS 1.2.2 คะแนนการจัดอันดับ Green University Ranking (Green University) 
4. กลยุทธ์ 67-70 TDS ขับเคลื่อน/มีส่วนร่วมในการด าเนินงานที่สอดคล้องกับตอบโจทย์ Green 

University Ranking 
 
ตอนที่ 4 เป้าหมายการพัฒนา  

1. มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 2.3 การจัดการขยะ (Waste) 
 
ตอนที่ 5 ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการด าเนินการ 
1. เพ่ือพัฒนาให้ที่ท างานสะอาด เรียบร้อย สวยงาม 
ท างานอย่างมีความสุข และเอ้ือต่อผู้มาใช้บริการ 

บุคลากรคณะฯ พนักงานท าความสะอาด และนักศึกษา
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ร่วมกันจัดสถานที่ท างาน 
สภาพแวดล้อมการท าความสะอาด ปราศจากสิ่ง
สกปรก มีระเบียบวินัย การขจัดความสิ้นเปลือง วัสดุ 
งบประมาณ และเป็นการลดเอกสารที่ไม่จ าเป็น ซึ่ง
กิจกรรมดังกล่าวส่งผลให้การท างานมีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ ความปลอดภัย ตลอดจนสร้างทัศนคติท่ี
ดีในการท างาน และสร้างความพึงพอใจให้กับผู้มาใช้
บริการ 

2. เพ่ือสร้างความสามัคคี ในองค์กร และมีระเบียบ
วินัยในการปฏิบัติงานให้มีความสุขในการท างาน 

บุคลากรคณะฯ ร่วมกับนักศึกษา และพนักงานท า
ความสะอาด  ร่วมกันจัดสถานที่ท างาน สภาพแวดล้อม
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
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ตอนที่ 6 สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน  

โครงการส านักงานสีเขียวเพ่ือความยั่งยืน กิจกรรม Big Cleaning Day เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่
สะอาด ปลอดภัย และส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร วันที่ 24 เมษายน 2568 โดยมีบุคลากร พนักงานท า
ความสะอาด และนักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยว จ านวน 25 คน เข้าร่วมโครงการ  

ภายในกิจกรรม ยังมีการบรรยายสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในหัวข้อ ส านักงานสีเขียวเริ่มจากการ
จัดการของเสีย โดยอาจารย์ ดร.กวินรัตน์ อัฐวงศ์ชยากร ประธานหมวด 4 การจัดการของเสีย เป็นผู้บรรยาย 
พร้อมทั้งหลังจากการจัดกิจกรรม ก าหนดให้บุคลากรจัดท าแบบประเมินเพ่ือวัดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดการของเสียของหน่วยงาน ผลประเมิน ดังนี้  

1. ผลแบบทดสอบหลังเข้าร่วมรับฟังการบรรยาย ของบุคลากรคณะฯ  
  แบบทดสอบเพ่ือวัดความรู้ ความเข้าใจการคัดแยกและทิ้งขยะให้ถูกประเภทของบุคลากร แม่บ้าน
และตัวแทนนักศึกษาสโมสร ภายหลังจากรับฟังการบรรยาย โดยมีผู้เข้าร่วมท าแบบทดสอบ ผลการทดสอบ
นักศึกษาได้คะแนนมากกว่า 8 คะแนนขึ้นไป จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 100 (อ้างอิง ผลการทดสอบ 24 
เมษายน 2568) 

2. ผลแบบทดสอบหลังเข้าร่วมรับฟังการบรรยาย ของพนักงานท าความสะอาด  
ผลการทดสอบแม่บ้าน 2 คน โดยเป็นแบบทดสอบจ านวน 10 ข้อ ผลการทดสอบแม่บ้านได้คะแนน 9 

คะแนน 1 คน และได้คะแนน 10 คะแนน จ านวน 1 คน ซึ่งคณะฯ ได้แจ้งข้อที่ท าผิด เพ่ือให้แม่บ้านเข้าใจ และ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องต่อไป (อ้างอิง ผลการทดสอบแม่บ้าน)   
 
ตอนที่  7 รายงานความส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 

 

ตัวชี้วัด ประเภท หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ ์
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละของบุคลากรที่มสี่วนร่วมในกิจกรรม 
Big Cleaning Day 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 100 บรรล ุ

 
 
ตอนที่ 8 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 
ผลผลิต : สถานที่ท างานสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย สร้างความภาคภูมิใจในการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรตามนโยบายส านักงานสีเขียว 
กิจกรรม : กิจกรรม Big Cleaning Day 
ค่าใช้สอย 
ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 100 
บาท x 25 คน x 1 มื้อ 

2,500.00 ค่าใช้สอย 
ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 100 
บาท x 25 คน x 1 มื้อ 

2,500.00 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 750.00 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 750.00 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzE5NTI2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzE5NTI2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzE5NTI3&method=inline
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 
จ านวน 30 บาท x 25 คน x 1 
มื้อ 

30 บาท x 25 คน x 1 มื้อ 

รวม 3,250.00 รวม 3,250.00 
 
ตอนที่ 9 ภาคผนวก (แนบเอกสาร) 
- ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ (อย่างน้อย 3-4 รูปภาพ) 
- เอกสารทางการเงิน 
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โครงการส านักงานสีเขียวเพื่อความยั่งยืน 
กิจกรรม การบรรยายแก่บุคลากรคณะพัฒนาการท่องเที่ยว พนักงานท าความสะอาด และตัวแทน

นักศึกษาสโมสรนักศึกษา เพ่ือการจัดการของเสีย การคัดแยกและทิ้งขยะให้ถูกประเภท .ในวันที่ 24 เมษายน 
2568  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 

 

กิจกรรม Big Cleaning Day เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่สะอาด 
ปลอดภัย และส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 

 

 
 
 

 


























