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สรุปรายงานผล 
โครงการประกันคุณภาพการศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

-------------------------------- 
ตอนที่ 1 หลักการและเหตุผลของโครงการ 

คณะพัฒนาการท่องเที่ยวตระหนักถึงความส าคัญของระบบประกันคุณภาพการศึกษาในฐานะกลไก
ส าคัญที่ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นการผลักดันให้ทุกหลักสูตรภายใต้การดูแลของคณะด าเนินงาน
ให้สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งในระดับหลักสูตรและระดับคณะ โดยเฉพาะการก ากับมาตรฐาน ซึ่ง
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ทั้งนี้ คณะได้น าระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาตามกรอบ AUN-QA Version 4.0 มาใช้ในการบริหารจัดการและประเมินคุณภาพ
หลักสูตร เพ่ือให้กระบวนการจัดการศึกษามุ่งเน้นผลลัพธ์การ เรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning 
Outcome: ELO) และสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ นอกจากนี้ 
ระดับคณะยังได้น าเกณฑ์การประเมิน CUPT-QMS ที่พัฒนาขึ้นโดยที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 
(ทปอ.) มาใช้เป็นแนวทางในการประเมินคุณภาพในระดับคณะ เพ่ือให้สามารถวางแผน พัฒนา และปรับปรุง
คุณภาพได้อย่างเป็นระบบ 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะพัฒนาการท่องเที่ยวเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ มีการติดตามประเมินผล และพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง คณะจึงได้จัดท า “โครงการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ปีการศึกษา 2567” ขึ้น พร้อมทั้งทบทวนผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมาเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการในปีการศึกษา 2568 ให้มีความ
เหมาะสมยิ่งขึน้ต่อไป 
 
ตอนที ่2 ระยะเวลาในการด าเนินโครงการและกลุ่มเป้าหมาย 

 ช่วงเวลาตามแผน 
 - วันที่ 10 มิถุนายน 2568   สิ้นสุด วันที่ 4 กรกฎาคม 2568   ระยะเวลา 7 วัน 

 ช่วงเวลาด าเนินการจริง 
  - วันที่ 10 มิถุนายน 2568   สิ้นสุด วันที่ 4 กรกฎาคม 2568   ระยะเวลา 7 วัน 
 กลุ่มเป้าหมาย  

 รายละเอียดกลุ่มเป้าหมาย ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกคณะฯ, ผู้บริหาร, คณาจารย์ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 28 คน 
 แผน  28 คน 
 ผล  28 คน 
 
ตอนที่ 3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 68 MJU 2. การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจ
หลัก 
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2. เป้าประสงค์ 68 MJU 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่ก้าวทันต่อโลกสมัยใหม่และเป็นนัก
ปฏิบัติที่เชี่ยวชาญ 

3. ตัวชี้วัด 68 MJU 2.1.6 ผลการประกันคุณภาพภายใน 
4. กลยุทธ์ 68 MJU 2.1.6.2 สนับสนุนให้มีการพัฒนา ผลักดันการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน

ที่เน้นการจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการบริหารจัดการด้วยเกณฑ์
มาตรฐานระดับอาเซียน อย่างต่อเนื่อง 

 
ยุทธศาสตร์คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 67-70 TDS 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค์ 67-70 TDS 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 
3. ตัวชี้วัด 67-70 TDS 2.1.6 ผลการประกันคุณภาพภายในของคณะ 
4. กลยุทธ์ 67-70 TDS จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา AUN 

QA 
 
ตอนที่ 4 เป้าหมายการพัฒนา  

1. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 1.4 การศึกษาท่ีเท่าเทียม 
 
ตอนที่ 5 ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการด าเนินการ 
1. เพ่ือทราบผลส าเร็จของการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ ปีการศึกษา 2567 

คณะฯ รับทราบผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ปีการศึกษา 
2567 

2. เพ่ือทราบจุดแข็ง ข้อเสนอแนะ และแนวทางการ
พัฒนาของคณะ น าไปปรับปรุงและพัฒนา คุณภาพ
การศึกษาของคณะในปีการศึกษา 2568 

คณะฯ ทราบจุดแข็ง ข้อเสนอแนะ เพ่ือน าไปจัดท าแนว
ทางการพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของคณะ ใน
ปีการศึกษา 2568 

 
ตอนที่ 6 สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน  

โครงการประกันคุณภาพการศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ประกอบด้วย (1) กิจกรรมประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรปริญญาตรี จ านวน 2 หลักสูตร วันที่ 10 – 11 มิถุนายน 2568 (2) 
กิจกรรมวิพากษ์รายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะพัฒนาการท่องเที่ยว  วันที่ 17 มิถุนายน 2568 (3) 
กิจกรรมประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก จ านวน 2 หลักสูตร วันที่ 
19 – 20 มิถุนายน 2568 (4) กิจกรรมประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะพัฒนาการท่องเที่ยว วันที่ 3 – 4 
กรกฎาคม 2568 โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกคณะฯ, ผู้บริหาร, คณาจารย์ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และบุคลากร
สายสนับสนุน จ านวน 28 คน เป็นผู้เข้าร่วม  

ผลจากการจัดโครงการ คณะฯ รับทราบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ดังนี้  
1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว  

https://erp.mju.ac.th/qaResultDetailPrint.aspx?goID=30&dID=3Vkd4U1JtVlJQVDA9  

https://erp.mju.ac.th/qaResultDetailPrint.aspx?goID=30&dID=3Vkd4U1JtVlJQVDA9
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2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 
https://erp.mju.ac.th/qaResultDetailPrint.aspx?goID=30&dID=2VGtSbmVnPT0=  

3. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 
https://erp.mju.ac.th/qaResultDetailPrint.aspx?goID=30&dID=1TlRRdw==  

4. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 
https://erp.mju.ac.th/qaResultDetailPrint.aspx?goID=30&dID=2VGxSWk13PT0=  

5. คณะพัฒนาการท่องเที่ยว  
https://erp.mju.ac.th/qaResultDetailPrint.aspx?goID=30&dID=3Vkd4U2JrMW5QVDA9  
 
ทั้งนี้  คณะกรรมการประเมินยังสะท้อนข้อเสนอแนะในการเขียนรายงานการประเมินตนเองปี

การศึกษา 2567 ของคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ดังนี้  
  1. ในการจัดท าโครงร่างองค์กร (OP) หลักสูตรและบริการพิจารณาความส าคัญเชิงเปรียบเทียบ(ร้อย
ละของรายได้/งบประมาณ) ที่มีต่อความส าเร็จ 

2. ในการจัดท าโครงร่างองค์กร (OP) พิจารณาก าหนดตัววัดของวิสัยทัศน์ ทบทวนค่านิยมของคณะ 
(Core Value) สมรรถนะหลักของคณะ (Core Competencies) และวัฒนธรรมองค์กร (Corporate 
Culture) ที่เก่ียวข้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ  

3. ในการจัดท าโครงร่างองค์กร (OP) พิจารณาปัจจัยการขับเคลื่อนความผูกพันที่ส าคัญของกลุ่ม
บุคลากร และการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญด้านบุคลากรทั้งอัตราก าลัง (Capacity) และขีดความสามารถ 
(Capability)  

4. ในการจัดท าโครงร่างองค์กร (OP) การก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ส่งมอบและคู่ความร่วมมือ ควร
มีความชัดเจนในแต่ละ พันธกิจ เพ่ือจะได้น าข้อมูลมาวิเคราะห์เป็นสารสนเทศที่ใช้ในการบริหารจัดการ ตั้งแต่
การวางแผนกลยุทธ์และการก าหนดตัววัด (Key Stakeholders) 

5. ในการจัดท าโครงร่างองค์กร (OP) การก าหนดต าแหน่งการแข่งขัน ควรมีข้อมูล ขนาด ส่วนแบ่ง
และการเติบโตในตลาดเดียวกับคณะ และอะไรที่ท าให้คณะแตกต่างจากคู่แข่งท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

6. ในการจัดท าโครงร่างองค์กร (OP) ควรจัดท าควบคู่กับการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือที่จะ
สามารถถ่ายทอดสู่การปฏิบัติใน Criteria 1-8 และมีการทบทวนประเมินอย่างต่อเนื่อง (OP First) 

7. การเขียนรายงานใน Criteria 1-8 ควรระบุตัววัด ระบบกลไก กระบวนการ และผลลัพธ์ใน
สอดคล้องกับข้อมูลในโครงร่างองค์กร (OP) 

 
ตอนที่  7 รายงานความส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 

 

ตัวชี้วัด ประเภท หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ ์
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

เชิงคุณภาพ ระดับ 4 4 บรรล ุ

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสตูร 4 หลักสูตร 

เชิงคุณภาพ ระดับ 4 3.5 ไม่บรรลุ 

แนวทางการปรับปรุงการด าเนินงานจาก
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 

เชิงคุณภาพ ฉบับ 5 5 บรรล ุ

https://erp.mju.ac.th/qaResultDetailPrint.aspx?goID=30&dID=2VGtSbmVnPT0=
https://erp.mju.ac.th/qaResultDetailPrint.aspx?goID=30&dID=1TlRRdw==
https://erp.mju.ac.th/qaResultDetailPrint.aspx?goID=30&dID=2VGxSWk13PT0=
https://erp.mju.ac.th/qaResultDetailPrint.aspx?goID=30&dID=3Vkd4U2JrMW5QVDA9
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ตัวชี้วัด ประเภท หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ ์
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน 
เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานระดับคณะ 
ระดับหลักสตูร จากคณะกรรมการประเมิน 

เชิงคุณภาพ ฉบับ 5 5 บรรล ุ

 
ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินโครงการครั้งต่อไป 

 1. การจัดท าวีดีโอน าเสนอผลการด าเนินงานคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ใช้เสียง AI ในการบรรยาย มี
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ ซึ่งในปีที่ผ่านมาไม่ได้ตั้งงบประมาณไว้ และเสียง AI ในการบรรยาย ยังไม่นุ่มนวล
ในบางค า  
 2. ระยะเวลาในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ของคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ระยะเวลากระชั้น
ชิดเกินไป ท าให้ไม่ได้วิพากษ์รายงานการประเมินตนเองก่อนที่ผู้ทรงคุณวุฒิจะวิพากษ์ ส่งผลให้การเขียน
รายงานไม่สอดคล้องกัน  
 3. ข้อเสนอแนะส าหรับการจัดท ารายงานการประเมินตนเองในครั้งถัดไป ควรก าหนดรูปแบบให้
บุคลากรคนเดียวในการเขยีน ซึ่งต้องให้ผู้เกี่ยวข้องทุกผ่าน จัดส่งข้อมูลให้ด าเนินการ  
 
ตอนที่ 8 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 
ผลผลิต : แผนการปรับปรุงและพัฒนาหลังการน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงฯ ปีการศึกษา 2568 (แผน 
PDCA) ของแต่ละหลักสูตร และระดับคณะ 
กิจกรรม : กิจกรรมประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรปริญญาตรี จ านวน 2 หลักสูตร 
ช่วงเวลาด าเนินกิจกรรม : 10/06/2568 - 11/06/2568 
ค่าใช้สอย 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
คณะกรรมการ 

2,200.00 ค่าใช้สอย 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
คณะกรรมการ 

2,016.00 

ค่าใช้สอย 
ค่ารับรอง 
อาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 
60 บาท x 13 คน x 2 มื้อ x 2 
วัน เป็นเงิน 3,120 บาท 
อาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 
60 บาท x 8 คน x 1 มื้อ x 2 วัน 
เป็นเงิน 960 บาท 
อาหารกลางวัน จ านวน 200 
บาท x บาท x 13 คน x 1 มื้อ x 
2 วัน เป็นเงิน 5,200 บาท 

9,280.00 อาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 60 
บาท x 8 คน x 1 มื้อ x 1 วัน เป็น
เงิน 480 บาท 
อาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 60 
บาท x 13 คน x 2 มื้อ x 2 วัน เป็น
เงิน 3,120 บาท 
อาหารกลางวัน จ านวน 200 บาท x 
บาท x 13 คน x 1 มื้อ x 2 วัน เป็น
เงิน 5,200 บาท 

8,800.00 

ค่าใช้สอย 4,000.00 ค่าใช้สอย 4,000.00 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 
ค่าจ้างเหมารถพร้อมน้ ามัน
เชื้อเพลิง จ านวน 2,000 บาท x 
2 วัน 

ค่าจ้างเหมารถพร้อมน้ ามันเชื้อเพลิง 
จ านวน 2,000 บาท x 2 วัน 

ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการผู้
ประเมิน 
- ประธานภายนอก จ านวน 1 
คน หลักสูตรละ 2,000 บาท 
จ านวน 2 หลักสูตร เป็นเงิน 
4,000 บาท 
- กรรมการภายใน จ านวน 2 คน 
หลักสูตรละ 1,000 บาท จ านวน 
2 หลักสูตร เป็นเงิน 4,000 บาท 
- เลขานุการ จ านวน 2 หลักสูตร 
หลักสูตรละ 500 เป็นเงิน 1,000 
บาท 

9,000.00 ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการผู้
ประเมิน 
- ประธานภายนอก จ านวน 1 คน 
หลักสูตรละ 2,000 บาท จ านวน 2 
หลักสูตร เป็นเงิน 4,000 บาท 
- กรรมการภายใน จ านวน 2 คน 
หลักสูตรละ 1,000 บาท จ านวน 2 
หลักสูตร เป็นเงิน 4,000 บาท 
- เลขานุการ จ านวน 2 หลักสูตร 
หลักสูตรละ 500 เป็นเงิน 1,000 
บาท 

9,000.00 

รวม 24,480.00 รวม 23,816.00 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 
ผลผลิต : รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของทุกหลักสูตรในคณะพัฒนาการท่องเที่ยว และ
รายงานการประเมินตนเองระดับคณะพัฒนาการท่องเที่ยว จัดท าแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
กิจกรรม : กิจกรรมวิพากษ์รายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะพัฒนาการท่องเที่ยว  
ช่วงเวลาด าเนินกิจกรรม : 17/06/2568 - 17/06/2568 
ค่าใช้สอย 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 50 บาท x 15 คน x 2 
มื้อ x 1 วัน 

1,500.00 ค่าใช้สอย 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 
50 บาท x 15 คน x 2 มื้อ x 1 วัน 

1,500.00 

ค่าใช้สอย 
ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 150 
บาท x 15 คน x 1 มื้อ x 1 วัน 

2,250.00 ค่าใช้สอย 
ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 150 
บาท x 15 คน x 1 มื้อ x 1 วัน 

2,250.00 

ค่าตอบแทน 
ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 
600 บาท x 4 ชั่วโมง 

2,400.00 ค่าตอบแทน 
ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 600 
บาท x 3 ชั่วโมง 

1,800.00 

รวม 6,150.00 รวม 5,550.00 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 

กิจกรรม : กิจกรรมประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก 
จ านวน 2 หลักสูตร ช่วงเวลาด าเนินกิจกรรม : 19/06/2568 - 20/06/2568 
ค่าใช้สอย 
ค่ารับรอง 
อาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 
60 บาท x 12 คน x 2 มื้อ x 2 
วัน เป็นเงิน 2,880 บาท 
อาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 
60 บาท x 8 คน x 1 มื้อ x 1 วัน 
เป็นเงิน 480 บาท 
อาหารกลางวัน จ านวน 200 
บาท x บาท x 12 คน x 1 มื้อ x 
2 วัน เป็นเงิน 4,800 บาท 

8,160.00 อาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 60 
บาท x 12 คน x 2 มื้อ x 2 วัน เป็น
เงิน 2,880 บาท 
อาหารกลางวัน จ านวน 200 บาท x 
บาท x 12 คน x 1 มื้อ x 2 วัน เป็น
เงิน 4,800 บาท 

7,680.00 

ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการผู้
ประเมิน 
- ประธานภายใน จ านวน 1 คน 
หลักสูตรละ 1,500 บาท จ านวน 
2 หลักสูตร เป็นเงิน 3,000 บาท 
- กรรมการภายใน จ านวน 2 คน 
หลักสูตรละ 1,000 บาท จ านวน 
2 หลักสูตร เป็นเงิน 4,000 บาท 
- เลขานุการ จ านวน 2 หลักสูตร 
หลักสูตรละ 500 เป็นเงิน 1,000 
บาท 

8,000.00 ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการผู้
ประเมิน 
- ประธานภายใน จ านวน 1 คน 
หลักสูตรละ 1,500 บาท จ านวน 2 
หลักสูตร เป็นเงิน 3,000 บาท 
- กรรมการภายใน จ านวน 2 คน 
หลักสูตรละ 1,000 บาท จ านวน 2 
หลักสูตร เป็นเงิน 4,000 บาท 
- เลขานุการ จ านวน 2 หลักสูตร 
หลักสูตรละ 500 เป็นเงิน 1,000 
บาท 

8,000.00 

รวม 16,160.00 รวม 15,680.00 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 
กิจกรรม : กิจกรรมประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
ช่วงเวลาด าเนินกิจกรรม : 03/07/2568 - 04/07/2568 
 
ค่าใช้สอย 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
คณะกรรมการ 

2,200.00 ค่าใช้สอย 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
คณะกรรมการ 

2,016.00 

ค่าใช้สอย 
ค่าท่ีพักคณะกรรมการ จ านวน 

1,000.00 ค่าใช้สอย 
ค่าท่ีพักคณะกรรมการ จ านวน 500 

1,000.00 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 
500 บาท x 1 คน x 2 วัน บาท x 1 คน x 2 วัน 
ค่าใช้สอย 
ค่ารับรอง 
อาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 
60 บาท x 20 คน x 2 มื้อ x 2 
วัน เป็นเงิน 4,800 บาท 
อาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 
60 บาท x 20 คน x 1 มื้อ x 1 
วัน เป็นเงิน 1,200 บาท 
อาหารกลางวัน จ านวน 150 
บาท x บาท x 28 คน x 1 มื้อ x 
2 วัน เป็นเงิน 8,400 บาท 

14,400.00 ค่ารับรอง 
อาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 60 
บาท x 20 คน x 2 มื้อ x 2 วัน เป็น
เงิน 4,800 บาท 
อาหารกลางวัน จ านวน 150 บาท x 
บาท x 28 คน x 1 มื้อ x 2 วัน เป็น
เงิน 8,400 บาท 
 

12,200 

ค่าใช้สอย 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางผู้ใช้
บัณฑิตและศิษย์เก่า จ านวน 500 
บาท x 4 คน x 1 ครั้ง 

2,000.00 - - 

ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการผู้
ประเมิน 
- ประธานบุคคลภายใน จ านวน 
1 คน 3,000 บาท 
- กรรมการที่เป็นบุคคลภายใน 
จ านวน 2 คน คนละ 1,500 บาท 
(รวม 3,000 บาท) 
- เลขานุการ จ านวน 1 คน คน
ละ 1,000 บาท 

7,000.00 ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการผู้
ประเมิน 
- ประธานบุคคลภายใน จ านวน 1 
คน 3,000 บาท 
- กรรมการที่เป็นบุคคลภายใน 
จ านวน 2 คน คนละ 1,500 บาท 
(รวม 3,000 บาท) 
- เลขานุการ จ านวน 1 คน คนละ 
1,000 บาท 

7,000.00 

รวม 26,600.00 รวม 22,216.00 
 
ตอนที่ 9 ภาคผนวก (แนบเอกสาร) 
- ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ (อย่างน้อย 3-4 รูปภาพ) 
- เอกสารทางการเงิน 
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ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ 
กิจกรรมประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรปริญญาตรี จ านวน 2 หลักสูตร 

วันที่ 10 – 11 มิถุนายน 2568  
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กิจกรรมประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก จ านวน 2 หลักสูตร 
วันที่ 19 – 20 มิถุนายน 2568  
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กิจกรรมประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
วันที่ 3 – 4 กรกฎาคม 2568 

 

 
 

 




















































































































































































































































































