
1 
 

 

 
รายงานผลโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
เรื่อง 

โครงการพัฒนาบุคลิกภาพผู้ประกอบการที่พึงประสงค์ (Tobiz Lympic) 
วันที่ 11, 19 และ 21 กรกฎาคม 2568  

และวันที่ 2 สิงหาคม 2568 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
อาจารย์ ดร.สวิชญา ศุภอุดมฤกษ ์ 

สังกัดหลักสูตรการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 
 
 

ผู้จัดทำรายงาน 
อาจารย์ ดร.สวิชญา ศุภอุดมฤกษ ์ 

สังกัดหลักสูตรการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 
 
 
 
 
 

หลักสูตรการจดัการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ  
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 



ก 
 

 

สารบัญ 
หน้า 

ตอนที่ 1 หลักการและเหตุผลของโครงการ 1 

ตอนที่ 2 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการและกลุ่มเป้าหมาย 1 

ตอนที่ 3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 2 

ตอนที่ 4 เป้าหมายการพัฒนา 2 

ตอนที่ 5 ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 2 

ตอนที่ 6 สรุปผลการดำเนินงาน 3 

ตอนที่ 7 รายงานความสำเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 13 

ตอนที่ 8 ผลการประเมินโครงการ 13 

ตอนที่ 9 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 14 

ตอนที่ 10 ภาคผนวก (แนบเอกสาร) 15 

 
 

 
  
 



1 
 

 

สรุปรายงานผล 
โครงการพัฒนาบุคลิกภาพผู้ประกอบการที่พึงประสงค์  

(Tobiz Lympic) 
 

ตอนที่ 1 หลกัการและเหตุผลของโครงการ 

           หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ  คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เน้นผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ประกอบการด้านธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ มีการ
จัดทำหลักสูตรให้เป็นไปตามหลักการ Outcome-Based Education (OBE) หลักสูตรฯ ได้วางเป้าหมาย
การเรียนรู้ของนักศึกษา 6 ข้อ ได้แก่ 1) อธิบายศาสตร์ทางการท่องเที่ยวและบริการ หลักการจัดการ และ
จริยธรรมทางธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 2) ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะด้านการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว
และบริการ เพื่อสร้างสินค้าและบริการที่ตอบสนองต่อความต้องการของนักท่องเที่ยว 3) วิเคราะห์ความ
เป็นไปได้ทางธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 4) สามารถประเมินแนวโน้มของธุรกิจท่องเที่ยวและบริการเพ่ือ
การตัดสินใจทางธุรกิจได้ 5) สร้างแผนธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ ที่มีจิตสำนึกต่อสิ่งแวดล้อมได้ และ 6) มี
ทักษะการปฏิบัติงานด้านการเป็นผู้ประกอบการแบบมืออาชีพ โดยมีความคิดสร้างสรรค์  สามารถแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้าได้ และมีจิตบริการ 

ดังนั้น เพื่อให้นักศึกษาสาขาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการมีความพร้อมทั้งด้านวิชาการ
และการใช้ชีวิตตลอดระยะเวลาในการศึกษา สามารถพัฒนาความรู้และสมรรถนะของตนให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายที่ได้กำหนดขึ้น หลักสูตรฯ ได้จัดตั้ง ToBiz Club ซึ่งเป็นหน่วยสนับสนุนส่งเสริมด้านกิจกรรม
นักศึกษา (Student Support) ที่มีหน้าที ่ในการเสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตรฯ  เพื ่อให้
บรรลุผลทั้ง PLOs และ YLOs ที่จะพัฒนานักศึกษาไปพร้อมกับแผนงานด้านการเรียนการสอน รวมถึงการ
สร้างโอกาสในการได้งานทำและทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต จึงได้ออกแบบกิจกรรม ToBiz Lympic เพ่ือ
เสริมสร้างบุคลิกภาพผู้ประกอบการที ่พึงประสงค์ผ่านรูปแบบการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับ
กิจกรรมสัมพันธ์ เพื่อพัฒนานักศึกษาชั้นปีที่ 2 และ 3 ให้สามารถคิดสร้างสรรค์ และวางแผนการจัด
กิจกรรม รวมถึงการทำงานร่วมกันเป็นทีม 

ตอนที่ 2 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการและกลุ่มเป้าหมาย 

ช่วงเวลาตามแผน ช่วงเวลาดำเนินการจริง กลุ่มเป้าหมาย 
เดือนสิงหาคม 2568 11, 19 และ 21 กรกฎาคม 2568 นักศึกษาปีที่ 2 และปีที่ 3 

แผน : จำนวน 197 คน 
ผล : จำนวน 185 คน 

2 สิงหาคม 2568 คณาจารย์ และนักศึกษาปีที่ 1 - 4 
แผน : จำนวน 400 คน 
ผล : จำนวน 382 คน 
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ตอนที่ 3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก  
2. เป้าประสงค์ 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาท่ีก้าวทันต่อดลกสมัยใหม่และเป็น

นักปฏิบัติที่เชี่ยวชาญ 
3. ตัวชี้วัด   2.1.3 ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน1ปี 
4. กลยุทธ์ 2.1.3.1 พัฒนาคุณภาพของบัณฑิตเพ่ือรองรับหรือเพ่ือให้สามารถ

ปฏิบัติงานในตลาดแรงงานอาเซียนหรือนานาชาติ 

ยุทธศาสตร์คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค์ 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาท่ีมีสมรรถนะระดับสากล 
3. ตัวชี้วัด   2.1.3 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน1ปี 
4. กลยุทธ์ 67-70 TDS พัฒนาคุณภาพของบัณฑิตเพ่ือรองรับหรือเพ่ือให้สามารถ

ปฏิบัติงานในตลาดแรงงานระดับอาเซียนหรือนานาชาติ 

ตอนที่ 4 เป้าหมายการพัฒนา  

1. SDGs 1.4 การศึกษาเท่าเทียม 
2. Green University …………………………………………………………………………. 
3. SCD ……………………………………………………………………………………………… 

ตอนที่ 5 ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการดำเนินการ 
1. ส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะให้กับนักศึกษา 

(ให้เกิดการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร) เสริมสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นักศึกษาชั้นปีที่ 2 – 3 สามารถคิดสร้างสรรค์ และ
วางแผนการจัดกิจกรรมสัมพันธ์ เพื ่อสร้างการ
เรียนรู ้เกี ่ยวกับบุคลิกภาพผู ้ประกอบการที ่พึง
ประสงคใ์ห้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ 

2. ส่งเสริมให้เกิด personal well-being และ
โอกาสในการได้งานทำ 

นักศึกษาชั ้นปีที ่ 1 – 4 รู ้และเข้าใจบุคลิกภาพ
ผู้ประกอบการที่พึงประสงคผ์่านกิจกรรมสัมพันธ์  
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ตอนที่ 6 สรุปผลการดำเนินงาน 

โครงการพัฒนาบุคลิกภาพผู้ประกอบการที่พึงประสงค์ (Tobiz Lympic) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : อาจารย์ ดร.สวิชญา ศุภอุดมฤกษ์ 
กลุ่มเป้าหมาย : คณาจารย์ และนักศึกษาสาขาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 

ชั้นปีที่ 1 - 4 
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย : 400 คน 
วันจัดกิจกรรม :  11, 19 และ 21 กรกฎาคม 2568 และ 2 สิงหาคม 2568 
สถานที่จัดกิจกรรม : ห้องคาวบอยเธียร์เตอร์ อาคารพัฒนาวิสัยทัศน์ และ 

บริเวณสนามหญ้าหน้าอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ  
ลานกิจกรรมชั้น 1 อาคารเรียนรวม 70 ปี และ 80 ปี 

6.1.1 ผลการดำเนินงานในภาพรวม 

ผลการดำเนินกิจกรรมแบ่งออกเป็น 2 ช่วงเวลา ได้แก่ การพัฒนาความรู้และทักษะผู้นำ
กิจกรรม และการพัฒนารับรู้เกี ่ยวกับบุคลิกภาพผู้ประกอบการที่พึงประสงค์  สามารถอธิบายผลการ
ดำเนินงานในภาพรวมดังนี้ 

6.1.1.1 การพัฒนาความรู้และทักษะผู้นำกิจกรรม  

การพัฒนาความรู้และทักษะผู้นำกิจกรรม ใช้เวลาในการฝึกอบรม จำนวน 12 ชั่วโมง มุ่งเน้น
พัฒนานักศึกษาในชั้นปีที่ 2 และ 3 ซึ่งมีจำนวนนักศึกษาผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 185 คน เพื่อให้ได้รับ
ความรู้และทักษะใน 6 หัวข้อ ดังนี้ 

1) การออกแบบกิจกรรมสัมพันธ ์ภายใต้เป ้าหมายการเร ียนร ู ้ด ้านบุคล ิกภาพ
ผู้ประกอบการที่พึงประสงค์ 

2) บุคลิกภาพและบทบาทผู้นำกลุ่มกิจกรรม 
3) การวางแผนการใช้พื้นท่ีอย่างเป็นระบบ 
4) การออกแบบแผนดำเนินกิจกรรม Session Plan 
5) การวางแผนอุปกรณ์สำหรับการทำกิจกรรมสัมพันธ์ 
6) การวิเคราะห์ความเสี่ยงและการจัดเตรียมแผนสำรอง 

ซึ่งมีวิทยากรผู้เชี่ยวชาญจาก บริษัท อีคิวกรุ๊ป จำกัด มาให้ความรู้และ Coaching การเรียนรู้
และฝึกปฏิบัติการ เพ่ือให้นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองเป็นผู้ออกแบบและนำกิจกรรมได้ 
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ภาพที่ 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการหัวข้อการออกแบบกิจกรรมสัมพันธ์ภายใต้เป้าหมายการเรียนรู้ด้าน

บุคลิกภาพผู้ประกอบการที่พึงประสงค์ และบุคลิกภาพและบทบาทผู้นำกลุ่มกิจกรรม 
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ภาพที่ 2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการหัวข้อการวางแผนการใช้พ้ืนที่อย่างเป็นระบบ และการออกแบบ

แผนดำเนินกิจกรรม Session Plan 
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ภาพที่ 3 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการหัวข้อการวางแผนอุปกรณ์สำหรับการทำกิจกรรมสัมพันธ์ และ

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงและการจัดเตรียมแผนสำรอง 

ผลการเรียนรู้ พบว่า นักศึกษาสามารถออกแบบและวางแผนกิจกรรมสัมพันธ์ได้อย่างเป็น
ระบบ โดยได้จัดทำผังพื้นที่การทำกิจกรรมสัมพันธ์ และแผนดำเนินงานสำหรับทีมงาน ซึ่งมีการวาง
แผนการจัดเตรียมอุปกรณ์ รวมถึงมีการแบ่งหน้าที่กันอย่างเป็นระบบ 
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ภาพที่ 4 ผังพื้นที่การทำกิจกรรมสัมพันธ์ 
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ภาพที่ 5 ผังพื้นทีใ่นการจัดการผู้คนจำนวนมาก 
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ภาพที่ 6 ตัวอย่างแผนดำเนินงานสำหรับทีมงาน 

6.1.1.2 การพัฒนารับรู้เกี่ยวกับบุคลิกภาพผู้ประกอบการที่พึงประสงค์ 

การพัฒนารับรู้เกี่ยวกับบุคลิกภาพผู้ประกอบการที่พึงประสงค์  มีนักศึกษาเข้าร่วมทั้งสิ้น
จำนวน 382 คน เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จำนวน 98 คน นักศึกษาชั้นปีที่ 2 จำนวน 97 คน นักศึกษาชั้นปีที่ 
3 จำนวน 95 คน นักศึกษาชั้นปีที่ 4 จำนวน 92 คน และคณาจารย์พร้อมเจ้าหน้าที่หลักสูตรฯ จำนวน 6 
คน โดยมีกิจกรรมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับบุคลิกภาพผู้ประกอบการที่พึงประสงค์ จำนวน 7 ฐานเรียนรู้ ดังนี้ 
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1) ฐานที่ 1 ฉีกกระดาษความคิดสร้างสรรค์ (มีความคิดสร้างสรรค์ Creativity) 
2) ฐานที่ 2 เกมนี้พลาดเท่ากับปึ้ง (มีความกล้าเสี่ยงอย่างรอบครอบ) 
3) ฐานที่ 3 วิ่งปะแล๊ด (มีจริยธรรมและความรับผิดชอบ Ethics & Responsibility) 
4) ฐานที่ 4 กำเนิดจอมยุทธ (มุ่งมั่นและมีเป้าหมายชัดเจน Goal-Oriented) 
5) ฐานที่ 5 ไม่พอก็ต้องยืน มีทักษะการสื่อสารและภาวะผู้นำ (Communication & 

Leadership Skills) 
6) ฐานที่ 6 Hell Me! (ใฝ่เรียนรู้และพัฒนาตนเองตลอดเวลา Lifelong learning) 
7) ฐานที่ 7 ชักเย่อ (มีความอดทนและไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค Perseverance) 

 
กิจกรรมนี้ทำให้นักศึกษาทั้ง 4 ชั้นปี ได้เรียนรู้และเข้าใจบุคลิกภาพผู้ประกอบการที ่พึง

ประสงค์ ผ่านกิจกรรมเชิงสันทนาการ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่นักศึกษาชั้นปีที่ 2 และ 3 ได้ออกแบบและเป็น
ผู้นำกิจกรรม 

 

 

 
ภาพที่ 7 การจัดการสถานที่เพ่ือรองรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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ฐานท่ี 1 ฉีกกระดาษความคิดสรา้งสรรค์ (มีความคิด

สร้างสรรค์ Creativity) 
ฐานท่ี 2 เกมนี้พลาดเท่ากับปึ้ง (มคีวามกล้าเสี่ยงอย่าง

รอบครอบ) 

  
ฐานท่ี 3 วิ่งปะแล๊ด (มีจริยธรรมและความรับผดิชอบ 

Ethics & Responsibility) 
ฐานท่ี 4 กำเนิดจอมยุทธ (มุ่งมั่นและมเีป้าหมายชัดเจน 

Goal-Oriented) 

  
ฐานท่ี 5 ไม่พอก็ต้องยืน มีทักษะการสื่อสารและภาวะ

ผู้นำ (Communication & Leadership Skills) 
ฐานท่ี 6 Hell Me! (ใฝ่เรียนรู้และพัฒนาตนเอง

ตลอดเวลา Lifelong learning) 

  
ฐานท่ี 7 ชักเย่อ (มีความอดทนและไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค Perseverance) 

ภาพที่ 8 ภาพกิจกรรม 7 ฐานเรียนรู้เพื่อการพัฒนารับรู้เกี่ยวกับบุคลิกภาพผู้ประกอบการที่พึงประสงค์ 
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6.1.2 วิธีการประเมินผลความสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรมตามตัวชี้วัด 

1) การเข้าร่วมของนักศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
2) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอยู่ในระดับ "ดี" ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3) ผู้เข้าร่วมเกิดการรับรู้เกี่ยวกับบุคลิกภาพผู้ประกอบการที่พึงประสงค์ ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80 

6.1.3 สรุปผลการประเมิน 

1) การเข้าร่วมของนักศึกษา พบว่า มีการเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 95.50 ร้อยละ
ความสำเร็จเท่ากับ 136.43 

2) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม พบว่า ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม อยู่ในระดับ "ดี" 
ขึ้นไป ร้อยละ 94.25 ร้อยละความสำเร็จเท่ากับ 117.81 

3) ผู้เข้าร่วมเกิดการรับรู้เกี ่ยวกับบุคลิกภาพผู้ประกอบการที่พึงประสงค์  พบว่า หลัง
ผู้เข้าร่วมทำแบบทดสอบความรู้ พบว่า มีผู้ที่ผ่านการทดสอบเกินกว่าครึ่งหนึ่งของข้อคำถามทั้งหมด คิด
เป็นร้อยละ 94.25 ร้อยละความสำเร็จเท่ากับ 117.81 
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ตอนที่ 7 รายงานความสำเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 

 ตัวช้ีวัด (ระดับผลลัพธ์/ผลผลิต) ประเภท หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ์ ความสำเร็จ 
1. การเข้าร่วมของนักศึกษา เชิงปริมาณ ร้อยละ 70 95.50 136.43 
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอยู่ในระดับ "ดี" ขึ้นไป เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 94.25 117.81 
3. ผู้เข้าร่วมเกิดการรับรู้เกี่ยวกับบุคลิกภาพผู้ประกอบการที่พึงประสงค์ เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 94.25 117.81 

ตอนที่ 8 ผลการประเมินโครงการ 

ความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย แปลผล 
1. การประชาสมัพันธ์กิจกรรม 3.63 มาก 
2. รูปแบบการจัดกจิกรรมมีความเหมาะสม 3.63 มาก 
3. สิ่งอำนวยความสะดวกมีความเหมาะสม 3.67 มาก 
4. ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 3.65 มาก 
5. สถานท่ีจัดมีความเหมาะสม 3.67 มาก 
6. ความรู้/ทักษะทีไ่ด้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม 3.78 มาก 
7. การนำไปใช้ประโยชน์ในอนาคตบจากการเข้าร่วมกิจกรรม 3.68 มาก 

ผลสรุปโดยรวม 3.67 มาก 
เกณฑ์การให้คะแนน: 

ค่าเฉลี่ย 3.26 – 4.00 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.25 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.76 – 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.75 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับควรปรับปรุง 
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ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินโครงการครั้งต่อไป 
ไม่มี 

ปัญหาและอุปสรรค  
ไม่มี 

 

ตอนที่ 9 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ(จริง) 
ค่าใช้สอย    
ค่าอาหารกลางวัน (197 คน x 70 บาท) 13,790 ค่าอาหารกลางวัน (185 คน x 70 บาท) 12,950 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (197 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 27,580 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (185 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 25,900 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (400 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 28,000 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (382 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 26,740 
ค่าอาหารเย็น (400 คน x 70 บาท) 28,000 ค่าอาหารเย็น (382 คน x 70 บาท) 26,740 
ค่าตอบแทนวิทยากร (1,200 x 2 คน x 12 ชม.) 28,800 ค่าตอบแทนวิทยากร (1,200 x 2 คน x 12 ชม.) 28,800 
ค่าเช่าอุปกรณ์ประกอบการจัดกิจกรรมสัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้าง
การเรียนรู้บุคลิกภาพผู้ประกอบการที่พึงประสงค์ 

5,000 ค่าเช่าอุปกรณ์ประกอบการจัดกิจกรรมสัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้าง
การเรียนรู้บุคลิกภาพผู้ประกอบการที่พึงประสงค์ 

5,000 

รวมทั้งสิ้น 131,170 รวมทั้งสิ้น 126,130 
 
  



15 
 

 

ตอนที่ 10 ภาคผนวก (แนบเอกสาร) 

แบบประเมินผล  

 

 

 

 
  



16 
 

 

เอกสารทางการเงิน 
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เอกสารแบบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 

 



18 
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