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สรุปรายงานผล 
โครงการ Be the next Gen of Cultural Exploration: Philippines 

ตอนที่ 1 หลกัการและเหตุผลของโครงการ 
          โครงการ Be the next gen of Cultural Exploration จัดขึ ้นเพื ่อให้น ักศึกษาในหลักส ูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที ่ยวและบริการ คณะพัฒนาการท่องเที ่ยว  
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้มีโอกาสศึกษาประสบการณ์และวัฒนธรรมที่หลากหลายของประเทศจีน  มาเลเซีย 
และฟิลิปปินส์ ซึ่งเป็นประเทศที่มีความสำคัญในด้านการท่องเที่ยวและการพัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว
ทั่วโลก การศึกษาและสำรวจวัฒนธรรมในสถานที่จริงจะช่วยให้นักศึกษาเข้าใจลึกซึ้งถึงการบริหารจัดการ
ธุรกิจท่องเที่ยวที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม การสร้างประสบการณ์ที่น่าจดจำให้กับนักท่องเที่ยว รวมถึงการ
พัฒนาทักษะการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวที่มีความหลากหลายและสามารถปรับตัวให้เข้ากับความต้องการ
ของตลาดได้ โครงการนี้มีจุดประสงค์หลักในการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาความเข้าใจในด้านการ
จัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการผ่านการศึกษาดูงานสถานที่ท่องเที่ยวสำคัญในรัฐปีนัง ประเทศมาเลเซีย  
รวมถึงการเรียนรู้เกี่ยวกับประเพณีและวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของพื้นที่  เช่น การเยี่ยมชมสถานที่
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมที่มีชื่อเสียง การศึกษาวิธีการจัดการด้านการท่องเที่ยว และการเสริมสร้างทักษะ
ในการสร้างความสัมพันธ์และการทำงานร่วมกับผู้คนจากหลากหลายวัฒนธรรม 
          โดยการเข้าร่วมโครงการ Be the next gen of Cultural Exploration นี้ นักศึกษาจะได้สัมผัส
ประสบการณ์จริงในการจัดการท่องเที่ยวที่เชื่อมโยงกับวัฒนธรรมท้องถิ่น และยังสามารถนำความรู้ที่ได้รับ
มาใช้ประโยชน์ในอนาคตทั้งในด้านการประกอบอาชีพ และการพัฒนาความสามารถในการทำงานใน
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวระดับโลกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตอนที่ 2 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการและกลุ่มเป้าหมาย 

ช่วงเวลาตามแผน ช่วงเวลาดำเนินการจริง กลุ่มเป้าหมาย 
5 – 14 กันยายน 2568 5 – 14 กันยายน 2568 นักศึกษาปีที่ 4 

แผน : จำนวน 15 คน 
ผล : จำนวน 15 คน 
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ตอนที่ 3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 การขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ (International) 
2. เป้าประสงค์ 3.1 ความสำเร็จในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยใน

ระดับนานาชาติ 
3. ตัวชี้วัด   3.1.4 จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนทุกระดับ ทุกหลักสูตร หรือผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมชาวต่างชาติ (Inbound/Outbound) 
4. กลยุทธ์ 3.1.4.1 เพ่ิมจำนวนนักศึกษาต่างชาติ และนักศึกษาแลกเปลี่ยนทั้ง 

Inbound หรือ Outbound 

ยุทธศาสตร์คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 การขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ (International) 
2. เป้าประสงค์ 3.1 มีการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระดับนานาชาติผ่านการ

ดำเนินงานทางวิชาการของคณะ 
3. ตัวชี้วัด   3.1.2 จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนทุกระดับ ทุกหลักสูตร หรือผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมชาวต่างชาติ (Inbound/Outbound) 
4. กลยุทธ์ 67-70 TDS ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่สอดคล้องกับความเป็น

นานาชาติ 

ตอนที่ 4 เป้าหมายการพัฒนา  
1. SDGs  1.4 การศึกษาเท่าเทียม 
2. Green University …………………………………………………………………………. 
3. SCD ……………………………………………………………………………………………… 

ตอนที่ 5 ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการดำเนินการ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีความเข้าใจเชิงลึก

เกี่ยวกับการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวในบริบทของ
วัฒนธรรมต่างประเทศ 

ให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงใน
การจัดการธุรกิจท่องเที่ยวในฟิลิปปินส์ ทั้งด้าน
วัฒนธรรม การบริการ และการใช้ชีวิต 

2. เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนาแนวคิดหรือ
รูปแบบธุรกิจท่องเที่ยวที่เชื่อมโยงกับวัฒนธรรม
และความต้องการของนักท่องเที่ยวในยุคปัจจุบัน 

สนับสนุนให้นักศึกษาเกิดแนวคิดสร้างสรรค์ นำ
วัฒนธรรมมาเป็นจุดขาย และพัฒนารูปแบบ
ธุรกิจที ่ตอบโจทย์นักท่องเที ่ยวยุคใหม่  ผ่าน
กิจกรรมการท่องเที่ยวและการเรียนในห้องเรียน 
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ตอนที่ 6 สรุปผลการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : อาจารย์ ดร.ปานแพร เชาวน์ประยูร อุดมรักษาทรัพย์ 
กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษาสาขาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว ชั้นปีที่ 4 
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย : 15 คน 
วันจัดกิจกรรม :  5 - 14 กันยายน  2568 
สถานที่จัดกิจกรรม : เมืองมะนิลา ประเทศฟิลิปปินส์ 

6.1.1 ผลการดำเนินงานในภาพรวม 

  โครงการ Be the Next Gen of Cultural Exploration จัดขึ้นระหว่างวันที่ 5 – 14 กันยายน 
พ.ศ. 2568 ณ University of the East เมืองมะนิลา ประเทศฟิลิปปินส์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้
นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ คณะพัฒนาการ
ท่องเที ่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้เรียนรู ้และเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการธุรกิจท่องเที ่ยวในบริบทของ
วัฒนธรรมต่างประเทศ ตลอดจนเพื่อสร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนาแนวคิดหรือรูปแบบธุรกิจท่องเที่ยวที่
สามารถเชื่อมโยงกับวัฒนธรรมท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของนักท่องเที่ยวในยุคปัจจุบัน 
  หลักสูตรฯ ได้นำนักศึกษาชั้นปีที่ 4 จำนวน 15 คน ได้รับโอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดู
งานภายใต้ความร่วมมือกับ University of the East ซึ่งประกอบไปด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย ครอบคลุม
ทั้งด้านวิชาการ วัฒนธรรม และการฝึกทักษะทางสังคม โดยมีกิจกรรมที่โดดเด่น ได้แก่ การสำรวจแหล่ง
ท่องเที่ยวสำคัญ อาทิ ย่าน Intramuros, Rizal Park, Binondo (Chinatown), National Museum และ 
SM Mall of Asia รวมถึงการเยี่ยมชมแหล่งท่องเที่ยวใหม่เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่าง Venice Grand 
Canal (BGC) 
  ในด้านวิชาการ นักศึกษาได้เข้าร่วมการบรรยายพิเศษในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวในฟิลิปปินส์ ผ่านกิจกรรม Lualhati Forum 2025 การเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารข้าม
วัฒนธรรม และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับนักศึกษาฟิลิปปินส์ ทั้งนี้กิจกรรมที่สร้างปฏิสัมพันธ์
ระหว ่ า งน ักศ ึ กษาท ั ้ งสองประเทศ เช ่น  Getting to Know Each Other, Chit Chat Day, และ 
Presentation/Sharing of Experiences ได้เสริมสร้างความเข้าใจอันลึกซึ ้งในความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม และส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning) 
  ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ พบว่า นักศึกษาสามารถ  เข้าใจระบบการจัดการธุรกิจ
ท่องเที่ยวในต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถวิเคราะห์รูปแบบการบริหารจัดการแหล่ง
ท่องเที ่ยวที ่มีความเชื ่อมโยงกับวัฒนธรรมท้องถิ ่น รวมถึงเข้าใจบทบาทของวัฒนธรรมในการสร้าง
ประสบการณ์ที่มีคุณค่าแก่ผู้มาเยือน นอกจากนี้ นักศึกษายังสามารถ พัฒนาแนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับการ
ออกแบบธุรกิจท่องเที่ยวที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดยุคใหม่  ซึ่งให้ความสำคัญกับความยั่งยืน 
เอกลักษณ์ และประสบการณ์ที่แท้จริง 
  โครงการนี้ประสบผลสำเร็จเป็นอย่างดี นักศึกษาได้รับการส่งเสริมทั้งด้านความรู้เชิงวิชาการและ
ทักษะทางสังคม ตลอดจนเกิดแรงบันดาลใจในการนำประสบการณ์ที่ได้รับไปต่อยอดในการเรียน การ
ทำงาน และการพัฒนาตนเองในอนาคต  
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ภาพที่ 1 การเดินทางจากประเทศไทยไปยังฟิลิปปินส ์ ภาพที่ 2 บรรยากาศในช้ันเรยีน 

  
ภาพที่ 3 กิจกรรมการลงพื้นที่ท่องเที่ยว ภาพที่ 4 การมีส่วนร่วมกิจกรรมกฬีาสานสมัพันธ์ 

  
ภาพที่ 5 เข้าพบคณบดีเพื่อดำเนินการเรื่องกิจกรรมใน
อนาคต 

ภาพที่ 6 การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมด้านการแสดง และ
การละเล่นพ้ืนบ้าน 

  
ภาพที่ 7 กิจกรรมการลงพื้นที่ท่องเที่ยว ภาพที่ 8 การสอนนักศึกษาฟิลิปปนิส์เกี่ยวกับวัฒนธรรมไทย 
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กำหนดการ 
โครงการเสริมการเรียนรู้รายชั้นปี  Be the next gen of Cultural Exploration (Philippines) 

ระหว่างวันที่ 5 – 14 กันยายน 2568 ณ ประเทศฟิลิปินส์ 
วันที่ เวลา กิจกรรม 

5 กันยายน 2568 01:20 – 06:25 น.  ออกเดินทางจากเชียงใหม่สู่เมือง Manila โดยสายการบิน Cebu Pacific 
  เดินทางเข้าสู่หอพัก / โรงแรม 

  13:00 - 14:00 น. พิธีเปิดโครงการฯ ณ University of the East, Manila 
  14:00 - 16:00 น. Welcome Party ณ University of the East, Manila 
6 กันยายน 2568 10:00 - 17:00 น. ศึกษาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและสำรวจธุรกิจที่เกี่ยวข้องกบัการทอ่งเที่ยว ณ 

ย่าน Binondo และ Chinatown 
7 กันยายน 2568 10:00 - 17:00 น. สำรวจธุรกิจท่องเที่ยวและบริการในโครงการ SM Mall of Asiaห้างสรรพสินค้าริม

อ่าวขนาดใหญ่ที่มีสวนสนุก โรงละคร ร้านอาหาร และศูนย์การประชุม ที่มีขนาดใหญ่
ที่สุดของประเทศฟิลิปปินส์และอันดับที่สามของโลก  

8 กันยายน 2568 09:00 - 10:00 น. ปฐมนิเทศนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรม 

  10:00 - 11:30 น. กิจกรรม Getting to know each other; interaction with UE 
students 

  11:30 - 12:00 น. กิจกรรม Pre-test 
  12:00 - 13:00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

  13:00 - 15:00 น. กิจกรรม English Class (Philippines 101) 
  15:00 - 16:00 น. กิจกรรม Campus Tour 
  16:00 - 17:00 น. กิจกรรม Expectations and Initial Impressions 
9 กันยายน 2568 09:00 - 12:00 น. กิจกรรม Learning Activity: The Amazing Race  
  12:00 - 13:00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

  13:00 – 14:00 น. กิจกรรม English Class (Take me to Thailand) 
  14:00 - 15:00 น. กิจกรรม UE Art Gallery Tour 
  15:00 - 17:00 น. กิจกรรม Sports Activity 
10 กันยายน 2568  09:00 - 12:00 น. กิจกรรม Chit Chat Day 
 12:00 - 13:00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

  13:00 - 16:00 น. กิจกรรม Lualhati Forum 2025 (Lecture on Tourism) 
11 กันยายน 2568 09:00 - 10:00 น. กิจกรรม Cultural Show 
  10:00 - 12:00 น. กิจกรรม Learning Activity: Philippine Culture and Tourism 
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วันที่ เวลา กิจกรรม 
  12:00 - 13:00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

  13:00 - 17:00 น. กิจกรรม Philippine Cuisine 
12 กันยายน 2568 09:00 - 12:00 น. กิจกรรม Presentation/Sharing of  Experiences 
  12:00 - 13:00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

  13:00 – 14:00 น. กิจกรรม Rehearsals 
  14:00 – 17:00 น. กิจกรรม Closing Ceremonies and Farewell Party 
13 กันยายน 2568 10:00 - 17:00 น. ศึกษาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและเชิงประวัติศาสตร์ในย่านIntramuros, 

Rizal Park และ National Museum 
14 กันยายน 2568 10:00 - 17:00 น. สำรวจการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวใหม่เพือ่ส่งเสริมการท่องเท่ียวในพื้นที่ ณ Venice 

Grand Canal (BGC) 
  21:30 – 00:20 น. เดินทางกลับเชียงใหม่ โดยสายการบิน Cebu Pacific 
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6.1.2 วิธีการประเมินผลความสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรมตามตัวชี้วัด 

1. นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมตลอดระยะเวลา 10 วัน และมีการเข้าร่วมไม่น้อยกว่า 90%  
วิธีการประเมินผล 
  ตรวจสอบรายชื่อจากใบลงทะเบียนในแต่ละวัน และรายงานภาพถ่ายกิจกรรมตลอดโครงการ 
ผลการดำเนินงาน 
  จากการตรวจสอบพบว่า นักศึกษาทั้ง 15 คน คิดเป็นร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมครบถ้วนตลอด
ระยะเวลา 10 วัน ไม่มีการขาด หรือออกก่อนเวลา บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดอย่างสมบูรณ์ 
 

2. นักศึกษาศึกษามีทัศนคติเชิงบวกต่อการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม และความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม  

วิธีการประเมินผล 
  จัดทำแบบสอบถามวัดทัศนคติหลังเสร็จสิ้นโครงการ โดยใช้มาตราส่วน Likert 5 ระดับ เก็บข้อมูล
ความคิดเห็นที่มีต่อการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมและความหลากหลายทางวัฒนธรรม และความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 
  ผลการประเมินพบว่า นักศึกษามีค่าเฉลี่ยทัศนคติอยู่ที่ 4.35 จาก 5.00 ซึ่งอยู่ในระดับมาก แสดง
ถึงการมีมุมมองเชิงบวกต่อการเรียนรู้วัฒนธรรมต่างชาติ และสามารถเปิดรับความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมได้เป็นอย่างดี 
  เมื่อพิจารณารายประเด็นแล้วพบว่า การตระหนักถึงความสำคัญของการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมใน
วิชาชีพการท่องเที่ยว มีค่าเฉลี่ย 4.62 รองลงมาได้แก่ รู้สึกเปิดใจและยอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรม
ของผู้อื่น มีค่าเฉลี่ย 4.54 ในระดับท่ีเท่ากันกับ  คิดว่าประสบการณ์ในโครงการนี้ช่วยให้ข้าพเจ้ามีมุมมองที่
กว้างขึ้นเกี่ยวกับโลกและมนุษย์, รู้สึกว่าได้รับประสบการณ์จริงในการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม, มีความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วมโครงการครั้งนี้ มีค่าเฉลี่ย 4.46, โครงการนี้ช่วยเพิ่มความพร้อมในการทำงานในระดับ
นานาชาติ มีค่าเฉลี่ย 4.31, กิจกรรมช่วยเปิดมุมมองใหม่เกี่ยวกับวัฒนธรรมที่แตกต่างจากของไทย มี
ค่าเฉลี่ย 4.38 และวิทยากร/ผู้ให้ข้อมูลในสถานที่ต่างประเทศให้ความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมอย่างน่าสนใจ มี
ค่าเฉลี่ย 4.23 อยู่ในระดับมากที่สุด, ความสามารถปรับตัวได้เมื ่อต้องทำงานหรืออยู่ร่วมกับผู้คนต่าง
วัฒนธรรม มีค่าเฉลี่ย 4.15, รู้สึกมั่นใจมากขึ้นในการสื่อสารและทำงานกับผู้คนต่างวัฒนธรรม มีค่าเฉลี่ย 
4.08, และมีความม่ันใจในการสื่อสารกับผู้คนจากวัฒนธรรมที่ต่างจากตน มีค่าเฉลี่ย 4.00 อยู่ในระดับมาก 
 
 

3. นักศึกษาสามารถรวบรวมประสบการณ์การเรียนรู้ในต่างประเทศผ่าน Clip Video ได้ 
จำนวน 1 คลิป 

วิธีการประเมินผล 
  ตรวจสอบการส่งชิ้นงาน (วิดีโอ 1 คลิป/คน) และพิจารณาความครบถ้วนของเนื้อหา เช่น การ
ถ่ายทอดประสบการณ์ การวิเคราะห์ และการสะท้อนความรู้ที่ได้รับ 
ผลการดำเนินงาน 
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  นักศึกษาทั้ง 15 คน ได้จัดทำและส่ง คลิปวิดีโอสะท้อนการเรียนรู้ ครบทุกคน โดยแต่ละคลิป
สะท้อนถึงความเข้าใจบริบทวัฒนธรรม ทักษะการสื่อสาร และการนำประสบการณ์ที่ได้รับไปเชื่อมโยงกับ
แนวคิดด้านธุรกิจท่องเที่ยวในอนาคต 

6.1.3 สรุปผลการประเมิน 

นักศึกษาทั้ง 15 คน เข้าร่วมกิจกรรมครบตลอดระยะเวลา 10 วัน คิดเป็น ร้อยละ 100 บรรลุตาม
ตัวชี้วัดด้านความต่อเนื่องในการเข้าร่วมกิจกรรม 

ผลการประเมินจากแบบสอบถามมี ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.35 อยู่ในระดับ มากที่สุด โดยเฉพาะใน
ประเด็น การตระหนักถึงความสำคัญของการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมในวิชาชีพการท่องเที่ยว (4.62) การเปิด
ใจยอมรับความแตกต่าง และมุมมองที่กว้างขึ้นจากประสบการณ์ที่ได้รับ (4.54) แสดงให้เห็นว่านักศึกษามี
ทัศนคติเชิงบวกอย่างชัดเจน บรรลุตามตัวชี้วัดด้านการพัฒนาแนวคิดและมุมมองทางวัฒนธรรม 

นักศึกษาทั้ง 15 คน ส่งคลิปวิดีโอสะท้อนการเรียนรู้คนละ 1 คลิป รวมทั้งสิ้น 15 คลิป ครบถ้วน
ตามเกณฑ์ผลจากการวิเคราะห์เชิงคุณภาพพบว่า นักศึกษาได้รับประสบการณ์ในด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 
การปรับตัวทางวัฒนธรรม การสร้างมิตรภาพ และการเปิดมุมมองโลกกว้างอย่างมีนัยสำคัญ 
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ตอนที่ 7 รายงานความสำเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 

 ตัวชี้วัด (ระดับผลลัพธ์/ผลผลิต) ประเภท หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ ์ ความสำเร็จ 
1. นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมตลอดระยะเวลา 10 วัน และมีการเข้าร่วมไม่น้อยกว่า 90% เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 100 100 
2. นักศึกษาศึกษามีทัศนคติเชิงบวกตอ่การเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม และความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

จากแบบประเมินตนเองและแบบประเมินความพึงพอใจ 
เชิงปริมาณ เฉลี่ย 90 87 96.67 

3. นักศึกษาสามารถรวบรวมประสบการณ์การเรยีนรู้ในต่างประเทศผ่าน Clip Video ได ้ เชิงคุณภาพ คลิปวิดีทัศน์ 1 15  

ตอนที่ 8 ผลการประเมินโครงการ 

นักศึกษาศกึษามีทัศนคติเชิงบวกต่อการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม และความหลากหลายทางวัฒนธรรม จากแบบ
ประเมินตนเองและแบบประเมนิความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย แปลผล 

1. ข้าพเจ้ารู้สึกเปดิใจและยอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรมของผูอ้ื่น 4.54 มากที่สุด 
2. ข้าพเจ้าตระหนักถึงความสำคญัของการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมในวิชาชีพการท่องเที่ยว 4.62 มากที่สุด 
3. ข้าพเจ้าสามารถปรับตัวไดเ้มื่อต้องทำงานหรืออยู่ร่วมกับผู้คนต่างวัฒนธรรม 4.15 มาก 
4. ข้าพเจ้ามีความมั่นใจในการสื่อสารกับผู้คนจากวัฒนธรรมที่ต่างจากตน 4.00 มาก 
5. ข้าพเจ้าคิดว่าประสบการณ์ในโครงการนี้ช่วยให้ข้าพเจ้ามมีุมมองที่กว้างขึ้นเกี่ยวกับโลกและมนุษย์ 4.54 มากที่สุด 
6. กิจกรรมช่วยเปดิมุมมองใหม่เกีย่วกับวัฒนธรรมที่แตกต่างจากของไทย 4.38 มากที่สุด 
7. ข้าพเจ้ารู้สึกว่าไดร้ับประสบการณ์จริงในการเรยีนรู้ข้ามวัฒนธรรม 4.54 มากที่สุด 
8. วิทยากร/ผู้ให้ข้อมลูในสถานท่ีตา่งประเทศให้ความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมอย่างน่าสนใจ 4.23 มากที่สุด 
9. ข้าพเจ้ารู้สึกมั่นใจมากขึ้นในการสื่อสารและทำงานกับผู้คนต่างวัฒนธรรม 4.08 มาก 
10. โครงการนี้ช่วยเพิ่มความพร้อมในการทำงานในระดับนานาชาต ิ 4.31 มากที่สุด 
11. โดยรวมแล้ว ข้าพเจ้าพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการครั้งนี้ 4.46 มากที่สุด 

ผลสรุปโดยรวม 4.35 มากที่สุด 
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เกณฑ์การให้คะแนน: 
ค่าเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
 

 
ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินโครงการครั้งต่อไป 

เพิ่มระยะเวลาการจัดกิจกรรม เพื่อให้นักศึกษาได้มีเวลาฝึกฝนทักษะภาษาอังกฤษและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมอย่างลึกซึ้งยิ่งขึ้น ควรพิจารณาข ยายระยะเวลา
ของโครงการออกไปอย่างน้อย 1-2 สัปดาห์ เพ่ือสร้างประสบการณ์ท่ีครอบคลุมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
ปัญหาและอุปสรรค  

งบประมาณในการจัดทำโครงการค่อนข้างสูงและผันแปรตามจำนวนของนักศึกษา จึงไม่สามารถควบคุมได้ 

ตอนที่ 9 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ(จรงิ) 
ค่าใช้สอย    
ค่าพาหนะเดินทางอาจารย์ (20,000 บาท x 3 คน) 60,000 ค่าพาหนะเดินทางอาจารย์ (20,000 บาท x 3 คน) 51,920 
ค่าที่พักอาจารย ์(3,000 บาท x 2 ห้อง x 9 วัน) 54,000 ค่าที่พักอาจารย ์(3,000 บาท x 2 ห้อง x 9 วัน) 26,284.60 

ค่าเบี้ยเล้ียงอาจารย์ (2,100 บาท x 3 คนx 9 วัน) 56,700 ค่าเบี้ยเล้ียงอาจารย์ (2,100 บาท x 3 คนx 9 วัน) 56,700 
ทุนสนับสนุนการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ต่างประเทศสำหรับนักศึกษาใน
หลักสูตร (15 คน x 6,000 บาท) 

90,000 ทุนสนับสนุนการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ต่างประเทศสำหรับนักศึกษาในหลักสตูร 
(15 คน x 6,000 บาท) 

90,000 

รวมทั้งสิ้น 260,700 รวมทั้งสิ้น 224,904.60 
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ตอนที่ 10 ภาคผนวก (แนบเอกสาร) 

แบบประเมินผล  
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เอกสารทางการเงิน 
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เอกสารแบบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 



16 
 

 

 

 

 



17 
 

 

 


