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สรุปรายงานผล 
โครงการไหว้ครู คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ประจำปีการศึกษา 2568 

-------------------------------- 
ตอนที่ 1 หลักการและเหตุผลของโครงการ 

ด้วยการให้ความเคารพ กราบไหว้ครูบาอาจารย์ เป็นประเพณีที่สังคมไทยยึดถือปฏิบัติ เพ่ือรำลึกถึง
พระคุณครูบาอาจารย์ผู้ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้ ทั้งจรรยามารยาทและศิลปวิทยาแก่ลูกศิษย์ การไหว้ครูจึง
เป็นการแสดงตนว่าตนเองเป็นศิษย์ของท่านโดยตรง เป็นการเคารพครูให้ถูกต้อง แสดงความนอบน้อมอย่างถูก
วิธี ปวารณาตนให้ครูได้รับรู้ว่าเราเป็นศิษย์ของท่านแล้ว พร้อมที่จะน้อมรับคำสั่งสอน คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
เกี่ยวกับพิธีไหว้ครู การสร้างจิตสำนึกที่ดีแก่นักศึกษาในการสำนึกและรำลึกถึงพระคุณครูบาอาจารย์ผู้ประสิทธิ์
ประสาทวิชาความรู้ 

อีกท้ังด้วยปีการศึกษา 2568 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว และสาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ มีนักศึกษาปัจจุบันทุกชั้นปี 
จำนวนมากกว่า 1,000 คน มุ่งเน้นการจัดการศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตผู้ความเชี่ยวชาญและมีทักษะ
ด้านการท่องเที่ยวและบริการตามเป้าหมายผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร นอกจากเนื้อหาวิชาการแล้ว คณะ
พัฒนาการท่องเที่ยวยังให้ความสำคัญกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร การให้คำปรึกษา การดูแลนักศึกษาในด้าน
ประสบการณ์ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเรียนอย่างมีความสุขและสำเร็จ
การศึกษาตามแผนการศึกษาเพ่ือให้สามารถต่อยอดสู่โลกอาชีพได้อย่างเต็มภาคภูมิ 
ในการนี้ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว จึงเห็นควรให้มีการจัดโครงการไหว้ครูสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
คณะพัฒนาการท่องเที่ยวประจำปี 2568 ขึ้น เพ่ือให้นักศึกษาได้แสดงออกถึงความเคารพต่อครูบาอาจารย์ 
สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้สอนและผู้เรียน และเป็นการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ตลอดจนการธำรง
รักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมอันดีงามของไทย 
 
ตอนที ่2 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการและกลุ่มเป้าหมาย 
• ช่วงเวลาตามแผน 

- ในช่วงเดือน กรกฎาคม 2568 
• ช่วงเวลาดำเนินการจริง 

- วันพฤหัสบดี ที่ 31 กรกฎาคม 2568   
• กลุ่มเป้าหมาย  

- นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะพัฒนาการท่องเที่ยว จำนวน 300 คน 
  

ตอนที่ 3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 68 MJU 2. การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก 
2. เป้าประสงค์ 68 MJU 2.4 เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมเกษตรและสิ่งแวดล้อม และสร้างสรรค์

นวัตกรรมด้านทุนทางวัฒนธรรม 
3. ตัวชี้วัด 68 MJU 2.4.1 ความสำเร็จของแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
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4. กลยุทธ์ 68 MJU 2.4.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมหรือวัฒนธรรม
การเกษตร มีการบูรณาการกับกิจกรรม นศ. การเรียนการสอน และการวิจัย 
ยุทธศาสตร์คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 67-70 TDS 2 การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค์ 67-70 TDS 2.4 เป็นศูนย์รวมแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
3. ตัวชี้วัด 67-70 TDS 2.4.2 จำนวนโครงการ/กิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องหรือ

ตอบโจทย์ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
4. กลยุทธ์ 67-70 TDS สนับสนุนให้ดำเนินงานโครงการด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ตอนที่ 4 เป้าหมายการพัฒนา  

เป้าหมายที่ 1: เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)  
1.4 การศึกษาที่เท่าเทียม 

 
ตอนที่ 5 ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการดำเนินการ 
1. เพ่ือให้นักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยวได้

แสดงออกถึงความเคารพครูอาจารย์ผู้สอนและ
ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้สอนและ
ผู้เรียน 

1. นักศึกษามีความเคารพต่อครูอาจารย์ผู้สอน และ
เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
มากยิ่งขึ้น ผ่านกิจกรรม  

2. เพ่ือส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมการ
ไหว้ครูและสร้างจิตสำนึกให้แก่นักศึกษาในการ
รำลึกถึงพระคุณครูบาอาจารย์ผู้ให้ความรู้ 

2. นักศึกษามีจิตสำนึกในการทำนุบำรุงและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมผ่านกิจกรรมประเพณีการไหว้ครู  

3. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสดงออกถึงความคิด
สร้างสรรค์และการทำงานร่วมกันให้กิจกรรม
สำเร็จบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ 

3. นักศึกษาได้พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ การทำงาน
เป็นทีม และสามารถร่วมกันจัดกิจกรรมให้บรรลุ
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 
ตอนที่ 6 สรุปผลการดำเนินงาน 
(ผลการดำเนินงานในภาพรวม โปรดระบุชื่อโครงการ, วันที่จัด, กลุ่มเป้าหมายเป็นใคร, จำนวนกี่คน, จำนวน
ผู้เข้าร่วมที่แท้จริง, วิทยากรบรรยายคือใคร, ผลจากการอบรมได้อะไร, การออกแบบประเมินโครงการ โดยวิธี
อะไร, สรุปผลประเมิน และแบบเอกสารประกอบการฝึกอบรมเป็น Link) 
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ผลการดำเนินงาน  
ทางสโมสรนักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้จัดโครงการไหว้ครู คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

ประจำปีการศึกษา 2568 ซึ่งในการเข้าร่วมกิจกรรมของทั้งสโมสรนักศึกษาและนักศึกษาที่เข้าร่วมเป็นจิตอาสา
ในการจัดงานไหว้ครู คณะพัฒนาการท่องเที่ยว จึงได้พัฒนาทักษะความเป็นผู้นำนักศึกษา ที่ได้รับบทบาท
หน้าที่ต่าง ๆ ในกิจกรรม ส่งผลให้ได้แสดงความสามารถและศักยภาพในหลากหลาย ซึ่งล้วนเป็นประสบการณ์
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน และช่วยเสริมสร้างความเข้าใจในหลักการบริหารจัดการและการทำงาน
แบบมืออาชีพ 

ทั้งนี้ในปีนี้กิจกรรมโครงการไหว้ครู คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ประจำปีการศึกษา 2568 ได้ออกแบบ
ให้นักศึกษาร่วมลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ร่วมกันจัดสถานที่ และพานไหว้ครูด้วยตนเอง โดยที่ทางสโมสรคณะ
พัฒนาการท่องเที่ยวได้จัดเตรียมในเรื่องของอุปกรณ์วัสดุต่างๆ เช่น พาน กรรไกร ดอกไม้ ธูปเทียน เป็นต้น  

 
วิธีการประเมินผลความสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรมตามตัวช้ีวัด 

จากโครงการไหว้ครู คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ประจำปีการศึกษา 2568 ได้พัฒนาทักษะความเป็น
ผู้นำ รวมถึงการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักศึกษาได้แสดงศักยภาพด้านความคิดสร้างสรรค์ 
การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าที่เกิดข้ึนระหว่างกิจกรรมได้เป็นอย่างดี 
 
สรุปผลการประเมิน 
 นักศึกษาได้ออกแบบและจัดงาน โครงการไหว้ครู คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ประจำปีการศึกษา 2568
ด้วยตนเอง และสามารถจัดกิจกรรมให้ลุล่วงตามวัตถุประสงค์ได้ด้วยดี 
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ตอนที่  7 รายงานความสำเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 
 

ตัวชี้วัด ประเภท หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ ์
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 

เชิงปริมาณ คน 300 ร้อยละ 100 

นักศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย

เข้าร่วมโครงการ
มากกว่า 300คน
จากผู้เข้าร่วม

กิจกรรมหนา้งาน 
ผู้เข้าประกวด
และพี่เลี้ยง

(นักศึกษา) และผู้
จัดกิจกรรม 

(สโมสรนักศึกษา) 
พานไหว้คร ู เชิงปริมาณ คู ่ 10 10 ได้พ 
ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีความพึงพอใจ
ต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ ร้อยละ 3.5 4.12 สำเรจ็ 

 
ตอนที่ 8 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ประเด็น ค่าเฉลี่ย ระดับ 
1. ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดกิจกรรม 4.17 มาก 
2. ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดพิธีและเวลามีความเหมาะสม 3.87 มาก 
3. ความสามารถของรูปแบบกิจกรรมในการส่งเสริมบรรยากาศและ

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ 
4.31 มาก 

รวม 4.12 มาก 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

 
ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินโครงการครั้งต่อไป 
- ในการเดินเนินกิจกรรมครั้งต่อไปควรเปลี่ยนสถานที่ให้ดีขึ้นขึ้นเพ่ือสร้างบรรยากาศงานให้ไม่ร้อน

อบอาว เนื่องจากในการทำพิธีมีระยะเวลาพอสมควรแต่สภาพอาการยังไม่ควรแก่การอยู่นานหนัก 
รวมถึงอุปกรณ์ขยายเสียงที่ควรหาให้ดีกว่านี้เพื่อให้การใช้งานได้ยินทั่วถึง  
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ปัญหาและอุปสรรค  
-  

 
 
ตอนที่ 9 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 
ผลผลิต : นักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ผ่านการพัฒนาทักษะทำงานอย่างเป็นระบบ สามารถ
ดำเนินงานกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
กิจกรรมไหว้ครู คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ประจำปีการศึกษา 2568 
ค่าวัสดุ  ค่าวัสดุ  
ค่าวัสดุ 5,000.00 ค่าวัสดุ 3,864.00 

รวม 5,000.00 รวม 3,864.00 
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ตอนที่ 10 ภาคผนวก (แนบเอกสาร)  
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การเงิน 
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