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สรุปรายงานผล 
โครงการตรวจประเมินภายในสำนักงานสีเขียว (Green Office)  

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ 2568 
-------------------------------- 

ตอนที่ 1 หลักการและเหตุผลของโครงการ 
 

ปัจจุบันปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นประเด็นสำคัญที่ทั่วโลกให้ความสนใจ การดำเนินงานภายในองค์กร
อย่างมีระบบและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมจึงเป็นสิ่งจำเป็นที่ต้องส่งเสริมและผลักดันอย่างต่อเนื่อง มหาวิทยาลัย
แม่โจ้ได้ตระหนักถึงบทบาทในการพัฒนาองค์กรให้เป็นต้นแบบด้านสิ่งแวดล้อม จึงได้กำหนดนโยบายส่งเสริม
ให้ทุกหน่วยงานภายในดำเนินการจัดตั้งสำนักงานสีเขียว (Green Office) เพ่ือเป็นกลไกหนึ่งในการลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร และสร้างจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ให้แก่บุคลากรในองค์กร โดยในแต่ละปี หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยจำเป็นต้องดำเนินการตรวจประเมิน
ภายในตามเกณฑ์สำนักงานสีเขียว (Green Office) เพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับการประเมินจากหน่วยงาน
ภายนอก ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถแจ้งความประสงค์ต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานสำนักงานสี
เขียว (Green Office) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งผู้ตรวจประเมินภายใน 

 
ในการนี้ คณะพัฒนาการท่องเที่ยวเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาระบบการดำเนินงานด้าน

สิ่งแวดล้อมภายในองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดจัด โครงการตรวจประเมินภายในสำนักงานสีเขียว 
(Green Office) คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ 2568 ในเดือนสิงหาคม 2568 เพ่ือ
ประเมินความพร้อมและปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด ตลอดจนเป็นการสร้าง
ความตระหนักรู้ และปลูกฝังวัฒนธรรมการทำงานอย่างยั่งยืนแก่บุคลากรในคณะพัฒนาการท่องเที่ยวต่อไป 

 
 

ตอนที ่2 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการและกลุ่มเป้าหมาย 
• ช่วงเวลาตามแผน 
 - วันที่ 14 สิงหาคม 2568 สิ้นสุด 14 สิงหาคม 2568 ระยะเวลา 1 วัน 
• ช่วงเวลาดำเนินการจริง 
 - วันที่ 14 สิงหาคม 2568 สิ้นสุด 14 สิงหาคม 2568 ระยะเวลา  1 วัน 
• กลุ่มเป้าหมาย  
 รายละเอียดกลุ่มเป้าหมาย  

1. บุคลากรคณะพัฒนาการท่องเที่ยว จำนวน 31 คน 
2. ผู้ตรวจประเมินการจัดการสิ่งแวดล้อม Green Office จำนวน 7 คน 
3. พนักงานทำความสะอาดประจำคณะ จำนวน 2 คน 
   รวม 40 คน 

 แผน จำนวน 40 คน 
 ผล จำนวน 32 คน 
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ตอนที่ 3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 68 MJU 1. การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงรุก 
2. เป้าประสงค์ 68 MJU 1.1 เป็นมหาวิทยาลัยที่มีการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับมนุษย์

และสิ่งแวดล้อม มาใช้ในการเพ่ิมศักยภาพการผลิตและผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร เพ่ือคุณภาพชีวิต 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมที่ดีสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ( Intelligent Well-being Agriculture : 
IWA) 

3. ตัวชี้วัด 68 MJU 1.1.5 คะแนนการจัดอันดับ Green University Ranking (Green University) 
กลยุทธ์ 68 MJU 1.1.5.5 การสนับสนุนหน่วยงานต่างๆภายในมหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานสำนักงานสีเขียว 
(Green Office) และสนับสนุนการจัดกิจกรรม Green University ของทุกหน่วยงานในทุกๆด้าน 
 
ยุทธศาสตร์คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 67-70 TDS 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงรุก (SPO) 
2. เป้าประสงค์ 67 -70 TDS 1.2 ความสำเร็จของการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งชีวิต (มุ่งสู่การเป็น

มหาวิทยาลัยเกษตรอินทรีย์ (Organic University) มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) และ
มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (Eco. University) 

3. ตั วชี้ วั ด  6 7 -7 0  TDS 1 .2 .2  คะแนน การจั ด อั นดั บ  Green University Ranking (Green 
University) 

4. กลยุทธ์ 67-70 TDS ขับเคลื่อน/มีส่วนร่วมในการดำเนินงานที่สอดคล้องกับตอบโจทย์ Green 
University Ranking 

 
ตอนที่ 4 เป้าหมายการพัฒนา  

เป้าหมายหลัก 
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)  

 เป้าเหมายย่อย 
  1.6 การจัดการน้ำและสุขาภิบาล 
  1.7 พลังงานสะอาดที่ทุกคนเข้าถึงได้ 
  1.12 แผนการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
 
ตอนที่ 5 ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการดำเนินการ 
1. เพ่ือพัฒนาให้บุคลากรของคณะสามารถนำ

ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินงานสำนักงานสี
เขียว (Green Office) ไปเสริมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม สอดคล้อง
กับหลักการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
และสามารถปรับพฤติกรรมการทำงานให้เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

บุคลากรเกิดความรู้ความเข้าใจด้านแนวปฏิบัติที่ดี
เกี่ยวกับสำนักงานสีเขียว (Green Office) โดยได้รับ
คำแนะนำจากวิทยากรผู้มีประสบการณ์ 
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2. เพ่ือประเมินการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
ภ าย ใน ส ำนั ก งานของคณ ะพั ฒ น าการ
ท่องเที่ยวให้เป็นไปตามเกณฑ์สำนักงานสีเขียว 
(Green Office) 

บุคลากรคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้รับคำแนะนำ
และแนวทางที่จะดำเนินงานด้านสำนักงานสีเขียวใน
ปีถัดไปได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

 
ตอนที่ 6 สรุปผลการดำเนินงาน 
(ผลการดำเนินงานในภาพรวม โปรดระบุชื่อโครงการ, วันที่จัด, กลุ่มเป้าหมายเป็นใคร, จำนวนกี่คน, จำนวน
ผู้เข้าร่วมที่แท้จริง, วิทยากรบรรยายคือใคร, ผลจากการอบรมได้อะไร, การออกแบบประเมินโครงการ โดยวิธี
อะไร, สรุปผลประเมิน และแบบเอกสารประกอบการฝึกอบรมเป็น Link) 
 
ผลการดำเนินงาน  
 ผลตรวจประเมินกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม Green Office หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี 
2567 ตามคำสั่ง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 163/2568 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 เรื่อง แต่งตั้ง 
ผู้ตรวจประเมินการจัดการสิ่งแวดล้อม Green Office หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี 2567 
คณะกรรมการได้ดำเนินการตรวจประเมินภายในสำนักงานสีเขียว (Green Office) ตามเกณฑ์การประเมิน
สำนักงานสีเขียว เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 14 สิงหำคม 2568 เวลา 09.30 - 16.30 น. ณ คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว ไปแล้ว นั้น คณะกรรมการได้สรุปผลการประเมินภายในสำนักงานสีเขียว (Green Office)       
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว เรียบร้อยแล้ว โดยได้รับคะแนนจากเกณฑ์ประเมินจำนวน 6 หมวด (100 คะแนน
เต็ม) คิดเป็น 62.37 คะแนน สามารถสรุปผลการประเมินแยกตามหมวดย่อยได้ ดังนี้ 
 
สรุปผลการตรวจประเมินการจัดการสิ่งแวดล้อม (Green Office) คณะพัฒนาการท่องเที่ยว  
  หมวดที่ 1 การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
คะแนนเต็ม 25 คะแนน คะแนนที่ได้รับการตรวจประเมิน 14.93  
  หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก  
คะแนนเต็ม 15 คะแนน คะแนนที่ได้รับการตรวจประเมิน 8.12  
  หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน  
คะแนนเต็ม 15 คะแนน คะแนนที่ได้รับการตรวจประเมิน 10.50  
  หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย  
คะแนนเต็ม 15 คะแนน คะแนนที่ได้รับการตรวจประเมิน 8.44  
  หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย  
คะแนนเต็ม 15 คะแนน คะแนนที่ได้รับการตรวจประเมิน 7.50  
  หมวดที่ 6 การจัดซื้อและจัดจ้าง  
คะแนนเต็ม 15 คะแนน คะแนนที่ได้รับการตรวจประเมิน 12.88  
 
คะแนนรวม 62.37 
 
และมีคำแนะนำตามเอกสารแนบในภาคผนวก 
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วิธีการประเมินผลความสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรมตามตัวช้ีวัด  
คณะฯ ได้รวบรวมเสียงสะท้อนจากผู้เข้าร่วมโครงการ การทำงานหลังจากสำเร็จการศึกษาเพ่ือนำมา

ซึ่งข้อมูลและข้อเท็จจริงต่าง ๆ ที่คณะสามารถนำมาวางแผนในการจัดกิจกรรมให้ความรู้หรือสร้างประโยชน์
ให้กับนักศึกษาของคณะ ตลอดจนนำข้อมูลมาปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัย ตรง
กับความต้องการของสังคมได้ - มีผู้เข้าร่วมโครงการ เกินจากท่ีตั้งไว้เชิงปริมาณร้อยละ 80  
 
สรุปผลการประเมิน 
 
ตอนที่  7 รายงานความสำเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 

 

ตัวชี้วัด ประเภท หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ ์
การบรรลุ
เป้าหมาย 

 เชิงต้นทุน     
 เชิงเวลา     
ผลการตรวจประเมินภายในสำนักงานสี
เขียว (Green Office) จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน 

เชิงคุณภาพ คะแนน 65 62.37 ไม่สำเร็จ 

ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมโครงการจากจำนวน
กลุ่มเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 70 80 สำเรจ็ 

 
 
ตอนที่ 8 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการตรวจประเมินภายในสำนักงานสีเขียว (Green Office)  

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

ส่วนที่ 1 ลักษณะส่วนบุคคลและสังคมของผู้ให้ข้อมูล 
ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ให้ข้อมูลตามลักษณะส่วนบุคคลและสังคม 

 
ลักษณะส่วนบุคคล 

ผู้ให้ข้อมูล (N=32) 
จำนวน ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 8 25.00 
หญิง 24 75.00 
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ลักษณะส่วนบุคคล 

ผู้ให้ข้อมูล (N=32) 
จำนวน ร้อยละ 

สถานภาพ 
นักศึกษา - - 
บุคลากร 100 100.00 
 

ส่วนที่ 2 แสดงระดับการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการสานสัมพันธ์พี่น้องท่องเที่ยว  
การแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม ได้นำคะแนนที่ได้มาคำนวณน้ำหนักค่าคะแนนเฉลี่ย 

(Weight mean score) เพ่ือแปลผลข้อมูล โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ย   4.21 – 5.00       หมายความว่า  มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

          คะแนนเฉลี่ย   3.41 – 4.20  หมายความว่า  มีความพึงพอใจในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย   2.61 – 3.40   หมายความว่า  มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง
คะแนนเฉลี่ย   1.81 – 2.60   หมายความว่า  มีความพึงพอใจในระดับน้อย  

      คะแนนเฉลี่ย   1.00 – 1.80   หมายความว่า  มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตารางที่ 2 พบว่าผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการสำนักงานสีเขียว (Green Office) คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในภาพรวมโดยมีค่า
คะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 2 แสดงระดับการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
ข้อความ 

ผู้ให้ข้อมูล (N= 32) 
คะแนนเฉลี่ย ระดับความพึง

พอใจ 
1.  เพ่ือพัฒนาให้บุคลากรของคณะสามารถนำความรู้เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานสำนักงานสีเขียว (Green Office) ไปเสริมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับหลักการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม และสามารถปรับพฤติกรรมการทำงานให้
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

4.80 มากที่สุด 

2. เพ่ือประเมินการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมภายในสำนักงานของ
คณะพัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นไปตามเกณฑ์สำนักงานสีเขียว 
(Green Office) 

5.00 มากที่สุด 

ระดับการบรรลุตามวัตถุประสงค์ในภาพรวมของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

4.90 
มากที่สุด 

 
ส่วนที่ 3 แสดงระดับความพึงพอใจต่อโครงการ  
การแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม ได้นำคะแนนที่ได้มาคำนวณน้ำหนักค่าคะแนนเฉลี่ย 
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(Weight mean score) เพ่ือแปลผลข้อมูล โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 
  คะแนนเฉลี่ย   4.21 – 5.00 หมายความว่า  มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
                     คะแนนเฉลี่ย   3.41 – 4.20 หมายความว่า  มีความพึงพอใจในระดับมาก 
  คะแนนเฉลี่ย   2.61 – 3.40 หมายความว่า  มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย   1.81 – 2.60 หมายความว่า  มีความพึงพอใจในระดับน้อย  
                     คะแนนเฉลี่ย   1.00 – 1.80 หมายความว่า  มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตารางที่ 3 พบว่าผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการสำนักงานสีเขียว (Green Office) คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในภาพรวม โดยมี
ค่าคะแนนเฉลี่ย 
 
ส่วนที่ 3 แสดงระดับความพึงพอใจต่อโครงการ 

 
ข้อความ 

ผู้ให้ข้อมูล (N= 32) 
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับความพึง
พอใจ 

1.ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดโครงการ 4.44  มากที่สุด 
2.ความพึงพอใจของท่านต่อการดำเนินการของผู้จัดกิจกรรม 4.67 มากที่สุด 
3.ความพึงพอใจต่อวิทยากรผู้ให้ข้อมูล 4.89 มากที่สุด 
4.ความพึงพอใจต่อภาพรวมในการจัดโครงการ 4.85  มากที่สุด 
5.หลังจากเข้าร่วมกิจกรรม ท่านเห็นว่าสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้
ประโยชน์ในระดับใด 

4.81 มากที่สุด 

ระดับความพึงพอใจในภาพรวมของผู้เข้าร่วมโครงการ 4.72 มากที่สุด 
 

สรุปผลการประเมิน  
  

มีผู้ให้ข้อมูล จำนวน 32 คน เป็นเพศชายจำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 และเป็นเพศหญิง
จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00 ผู้ให้ข้อมูลเป็นบุคลากร 32 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยผู้ให้ข้อมูลได้
ทำการประเมินโครงการ 2 ส่วน โดยส่วนแรกเป็นการแสดงระดับการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
จำนวน 2 ข้อ ดังนี้ 

1. เพ่ือพัฒนาให้บุคลากรของคณะสามารถนำความรู้เกี่ยวกับการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว (Green 
Office) ไปเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับหลักการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม และสามารถปรับพฤติกรรมการทำงานให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน คิดเป็นร้อยละ 4.80 
อยู่ในระดับ มากที่สุด 

2. เพ่ือประเมินการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมภายในสำนักงานของคณะพัฒนาการท่องเที่ยวให้
เป็นไปตามเกณฑ์สำนักงานสีเขียว (Green Office) คิดเป็นร้อยละ 5.00 อยู่ในระดับ มากที่สุด 

ระดับการบรรลุตามวัตถุประสงค์ในภาพรวมของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 4.90 อยู่ระดับการ
บรรลุผลโครงการในระดับ มากที่สุด 
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สำหรับส่วนที่ 2 เป็นการแสดงระดับความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ ดังนี้ 
1.ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดโครงการ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 4.44 ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
2.ความพึงพอใจของท่านต่อการดำเนินการของผู้จัดกิจกรรม คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 4.67 ระดับความ

พึงพอใจ มากที่สุด 
3.ความพึงพอใจต่อวิทยากรผู้ให้ข้อมูล คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 4.89 ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 
4.ความพึงพอใจต่อภาพรวมในการจัดโครงการ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 4.85 ระดับความพึงพอใจ มาก

ที่สุด 
5.หลังจากเข้าร่วมกิจกรรม ท่านเห็นว่าสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในระดับใด  คะแนน

เฉลี่ยร้อยละ 4.81 ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 
ระดับความพึงพอใจในภาพรวมของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 4.72 ระดับความพึง

พอใจ มากที่สุด 
 

ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินโครงการครั้งต่อไป 
1. ไม่มี 
ปัญหาและอุปสรรค  
1. ไม่มี 

 
ตอนที่ 9 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 
ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจและมีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับสำนักงานสีเขียว 
กิจกรรม : กิจกรรมบรรยายสร้างความรู้ความเข้าใจและแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับสำนักงานสีเขียว 
ค่าใช้สอย  ค่าใช้สอย  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 30 
บาท x 40 คน x 2 มื้อ 

2,400 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 
30 บาท x 32 คน x 2 มื้อ 

ขอเบิก
เพียง 

5,120 
คืนเงิน 
1,280 

ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 100 บาท 
x 40 คน x 1 มื้อ 

4,000 ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 100 บาท 
x 32 คน x 1 มื้อ 

ค่าตอบแทน  ค่าตอบแทน  
    
ค่าวัสดุ  ค่าวัสดุ  
    

รวม 6,400 รวม 5,120 
ตอนที่ 10 ภาคผนวก (แนบเอกสาร) 
- ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ (อย่างน้อย 3-4 รูปภาพ) 
- เอกสารทางการเงิน 
- เอกสารแบบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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