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สรุปรายงานผล 
โครงการสหกิจศึกษา กิจกรรมนิเทศ สมัมนา และปัจฉิมนิเทศ 

ตอนที่ 1 หลักการและเหตุผลของโครงการ 

      เนื่องจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้เปิดการเรียนการสอน กลุ่มสหกิจศึกษา ในคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว และ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ ประกอบด้วย ราย
วิชาสหกิจศึกษา การศึกษาอิสระ และการศึกษาหรือฝึกงานหรือฝึกอบรมต่างประเทศ ใ นการนี้ 
กระบวนการเรียนการสอนวิชาสหกิจศึกษาในระดับปริญญาตรี คณะพัฒนาการท่องเที ่ยว ในภาค
การศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ได้มีนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในกลุ่มรายวิชาสหกิจศึกษา จำนวน 86 คน  

      ทั้งนี้ได้จัดให้นักศึกษาออกไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการต่างๆ เพื่อให้นักศึกษาที่ไป
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษายังสถานประกอบการได้มีโอกาสได้รับคำแนะนำที่ถูกต้องและเหมาะสมในระหว่าง
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เป็นการประเมินผลนักศึกษาในเบื้องต้นกับสถานประกอบการและหน่วยงาน
ต่างๆ และเป็นการแนะนำ ด้านการศึกษาปัญหาพิเศษของนักศึกษาอันจะเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาที่
ไปสหกิจศึกษาในหน่วยงานหรือองค์กร รวมทั้งเป็นประโยชน์สู่แนวทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนของ
นักศึกษาในรายวิชาสหกิจศึกษาได้ดียิ่งขึ้นในลำดับต่อไป 

ตอนที่ 2 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการและกลุ่มเป้าหมาย 

กิจกรรม เวลาตามแผน เวลาดำเนินการจริง กลุ่มเป้าหมาย 
1.นิเทศงานนักศึกษา 10 กุมภาพันธ์ –  

31 มีนาคม 2568 
10 – 20 กุมภาพันธ์ 

2568 
แผน : จำนวน 83 คน 
ผล : จำนวน 83 คน 

2.สัมมนาสหกิจศึกษา
และปจัฉิมนเิทศ 

10 กุมภาพันธ์ –  
31 มีนาคม 2568 

20 - 21มีนาคม 2568 แผน : จำนวน 83 คน 
ผล : จำนวน 83 คน 

 
 

ตอนที่ 3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค์ 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาท่ีมีสมรรถนะนระดับสากล 
3. ตัวชี้วัด   2.1.3 ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน1ปี 
4. กลยุทธ์ 2.1.3.1 พัฒนาคุณภาพของบัณฑิตเพ่ือรองรับหรือเพ่ือให้สามารถ

ปฏิบัติงานในตลาดแรงงานอาเซียนหรือนานาชาติ 
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ยุทธศาสตร์คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค์ 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาท่ีมีสมรรถนะระดับสากล 
3. ตัวชี้วัด   2.1.3 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน1ปี 
4. กลยุทธ์ 67-70 TDS ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือการ

พัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์สอดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐานของ สกอ. 

ตอนที่ 4 เป้าหมายการพัฒนา  

1. SDGs 1.4 การศึกษาเท่าเทียม 
2. Green University …………………………………………………………………………. 
3. SCD ……………………………………………………………………………………………… 

ตอนที่ 5 ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการดำเนินการ 
1. เพ่ือเตรียมความพร้อมของนักศึกษาด้านการ
พัฒนาอาชีพ (Career Development) พร้อม
เสริมทักษะและประสบการณ์ให้พร้อมที่จะเข้า
สู่ระบบการทำงาน 

ได้เตรียมความพร้อมของนักศึกษาด้านการพัฒนา
อาช ีพ  (Career Development) พร ้ อม เส ริ ม
ทักษะและประสบการณ์ให้พร้อมที่จะเข้าสู่ระบบ
การทำงาน 

2. เพ่ือส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ 

ได ้ส ่งเสร ิมและสร ้างความส ัมพ ันธ ์ระหว ่ าง
มหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ 

3. เพ่ือชี้แนะแนวทางในการปฏิบัติงานแก่
นักศึกษาระหว่างปฏิบัติงานสหกิจศึกษาใน
สถานประกอบการและหน่วยงาน ตลอดจน
ข้อเสนอ แนะแก่มหาวิทยาลัย 

ได้ชี ้แนะแนวทางในการปฏิบัติงานแก่นักศึกษา
ระหว ่ า งปฏ ิบ ั ต ิ ง านสหก ิ จศ ึ กษา ในสถาน
ประกอบการและหน่วยงาน ตลอดจนข้อเสนอ 
แนะแก่มหาวิทยาลัย 

4. เพ่ือนำเสนอผลการปฏิบัติ งานวิชาสหกิจ
ศึกษาและผลการศึกษาปัญหาพิเศษของ
นักศึกษา 

นักศึกษาได้นำเสนอผลการปฏิบัติ งานวิชาสหกิจ
ศึกษาและผลการศึกษาปัญหาพิเศษของนักศึกษา 

5. เพ่ือให้เกิดการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอนที่ทันสมัยได้มาตรฐานและตรงกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงานมากยิ่งขึ้น 

เกิดการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนที่
ทันสมัยได้มาตรฐานและตรงกับ ความต้องการ
ของตลาดแรงงานมากยิ่งขึ้น 
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ตอนที่ 6 สรุปผลการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : อาจารย์อรจนา แสนไชย  จันทรประยูร 
กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษาคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ที่ลงทะเบียนรายวิชา 
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย : 97 คน 
วันจัดกิจกรรม :  1 – 2 และ 8 - 9 มีนาคม 2568 
สถานที่จัดกิจกรรม : ห้องเรียน 421 อาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ  

6.1.1 ผลการดำเนินงานในภาพรวม 

ผลการดำเนินกิจกรรมในภาพรวม พบว่า นักศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะการ
ทำงาน และได้รับการเตรียมตัวสำหรับการทำงานในสถานประกอบการจริง ได้เพ่ิมพูนความรู้และทักษะที่
เหมาะสมในการทำงานจากกิจกรรมอบรมสหกิจศึกษา นิเทศสหกิจศึกษา และสัมมนาสหกิจศึกษา 
 

 
ภาพที่ 1 ภาพรวมนิเทศงานนักศึกษา 
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ภาพที่ 2 ภาพรวมการบรรยายในหัวข้อ “การพัฒนาทักษะชีวิตด้วย Soft Skills” 
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ภาพที่ 3 ภาพรวมกิจกรรมสัมมนาสหกิจศึกษา 
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โครงการสหกิจศึกษา (นิเทศสัมมนา และปัจฉิมนิเทศ)  

วันที่ 20 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
ณ ห้องเรียนคาวบอยเธียเตอร์ อาคารพัฒนาวิสัยทัศน์นักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

เวลา กำหนดการ 
วันที่ 20 มีนาคม 2568 
08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียนโครงการสหกิจศึกษา กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

สถานที่ : ห้องเรียนคาวบอยเธียเตอร์ อาคารพัฒนาวิสัยทัศน์นักศึกษา 
09.00 – 12.00 น. บรรยายในหัวข้อ “การพัฒนาทักษะชีวิตด้วย Soft Skills”   

โดย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาสกร เตวิชพงศ์  
สังกัด : ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
สถานที่ : ห้องเรียนคาวบอยเธียเตอร์ อาคารพัฒนาวิสัยทัศน์นักศึกษา 

6.1.2 วิธีการประเมินผลความสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรมตามตัวชี้วัด 

1. การเข้าร่วมของนักศึกษา ร้อยละ 80 
2. ความพึงพอใจระดับ "ดี" ของนักศึกษาที่มีต่อกิจกรรม ร้อยละ 80 

6.1.3 สรุปผลการประเมิน 

1. การเข้าร่วมของนักศึกษา พบว่า เข้าร่วม 92 คน คิดเป็นร้อยละ 95 ร้อยละความสำเร็จ 
119 

2. ความพึงพอใจระดับ "ดี" ของนักศึกษาที่มีต่อกิจกรรม ร้อยละ 80 พบว่า นักศึกษาความ
พึงพอใจ ร้อยละ 100 
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ตอนที่ 7 รายงานความสำเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 

 ตัวชี้วัด (ระดับผลลัพธ์/ผลผลิต) ประเภท หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ ์ ความสำเร็จ 
1. การเข้าร่วมของนักศึกษา เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 95 119 
2. ความพึงพอใจระดับ “ด”ี ของนักศึกษาท่ีมีต่อกิจกรรม เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 100 125 

ตอนที่ 8 ผลการประเมินโครงการ 

ความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย แปลผล 
1. การประชาสมัพันธ์กิจกรรม 3.39 มาก 
2. รูปแบบการจัดกจิกรรมมีความเหมาะสม 3.52 มาก 
3. สิ่งอำนวยความสะดวกมีความเหมาะสม 3.35 มาก 
4. ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 3.60 มาก 
5. สถานท่ีจัดมีความเหมาะสม 3.55 มาก 
6. ความรู้/ทักษะทีไ่ด้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม 3.71 มาก 
7. การนำไปใช้ประโยชน์ในอนาคตบจากการเข้าร่วมกิจกรรม 3.77 มาก 

ผลสรุปโดยรวม 3.56 มาก 
เกณฑ์การให้คะแนน: 

ค่าเฉลี่ย 3.26 – 4.00 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.25 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.76 – 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.75 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับควรปรับปรงุ 
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ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินโครงการครั้งต่อไป 
ไม่มี 

ปัญหาและอุปสรรค  
ไม่มี 

 

ตอนที่ 9 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ(จริง) 
ค่าใช้สอย    
ค่าสมนาคณุวิทยากร (1 คน x  600 บาท x 3 ชม.) 1,800 ค่าสมนาคณุวิทยากร (1 คน x  600 บาท x 3 ชม.) 1,800 

รวมท้ังสิ้น 1,800 รวมท้ังสิ้น 1,800 
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ตอนที่ 10 ภาคผนวก (แนบเอกสาร) 

แบบประเมินผล  
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เอกสารทางการเงิน 
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เอกสารแบบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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