
      ผู้ขอประเมนิ        เจ้าหน้าที่งานบริหาร
   และธุรการ

            คณะกรรมการ  
          วิชาการฯ

        คณะกรรมการ
        ประจำคณะฯ

         ผู้ทรงคุณวุฒิ 
        ภายนอก

       1. ยื่นเอกสาร

บันทึกข้อความ พร้อมแนบเอกสาร 
3 เล่ม 
(ก่อนการประชุมวิชาการฯ คณะ
อย่างน้อย 5 วนัทําการ)

       2. ตรวจสอบ
       ความถูกต้อง

ประทับรับเรื่อง 
ตรวจสอบความถูกต้อง

         4. ประชุมวชิาการ

คณะกรรมการวิชาการฯ พิจารณา
รายชื่อ เสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ และ
พิจารณาความเชี่ยวชาญของ
ผู้ทรงคณุวฒุิ

              6. ประสาน/  
              ทาบทาม
              ผู้ทรงคณุวฒุิ

งานบริหารและธุรการ 
ประสานทาบทามผู้ทรงคณุวฒุิ

       3. ประสานบรรจุ
           วาระ 

  ประสานเลขาฯ คณะกรรมการ
วิชาการฯ เพื�อขอบรรจุวาระการ
ประชมุ

  ขั้นตอนการยื่นขอประเมินการสอนด้วยเอกสารประกอบการสอน/

  เอกสารคำสอน (ล่วงหนา้) สาํหรบัคณาจารยค์ณะพฒันาการท่องเที�ยว

             5. ประชุมคณะ
             กรรมการ
             ประจำคณะฯ

คณะกรรมการประจำคณะฯ
พิจารณาแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิตาม
เกณฑ์ (ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 คน และ
รายชื่อสาํรอง 2 คน ) 
ทั้งนี้ การเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ
ทำได้ 2 แนวทางคือ 
(1) ผู้ขอประเมินเสนอรายชื่อ 
(2) คณะกรรมการวิชาการฯ เสนอ
รายชื่อ

              7. จัดทำคำสั่ง  
              แต่งตั�ง

งานบริหารและธุรการ จัดทำคำสั่ง
แต่งตั้ง โดยการนับระยะเวลาการ
ประเมินนับตั้งแต่วันที่จัดทำคำสั่ง
แต่งตั�ง

8. ประสานการประเมิน
 ครั้งที� 1
งานบริหารและธุรการ ส่งเอกสารให้
ผู้ทรงคุณวุฒิ ระยะเวลาการประเมิน
30 วัน 

พร้อมทั้ง ประสานก่อนครบ
กำหนดการส่งผลการประเมินเพื่อ
นัดหมายการประชุม ในกรณีที่มี

แก้ไขหลายประเด็น 

              9. ดำเนินการ
              ประเมิน
อ่านและประเมนิเอกสาร และนําสง่
ผลการประเมนิกลบัคณะฯ

10. แจ้งผลการประเมิน
(ครั้งที� 1)
แจ้งผล พร้อมข้อเสนอแนะ (ถ้าม)ี

มีแก้ไข
มีการแก้ไข
หรือไม่

              สิ้นสุดกระบวนการ 
(ผ่าน) 

แจ้งนำเสนอคณะกรรมการประ
จำคณะฯ พิจารณาและแจ้งผล

การประเมินให้
มหาวิทยาลัยทราบ

          11. ดำเนินการแก้ไข
          ภายใน 30 วัน
และส่งเอกสารให้งานบริหารและ
ธุรการ

          13. ตรวจสอบ
               การแก้ไข           
ตรวจสอบเอกสารที่แก้ไขแล้ว 
ส่งผลกลับคณะฯ 

 14. แจ้งผลการประเมนิ
(ครั�งที� 2)
แจ้งผล พร้อมข้อเสนอแนะ (ถ้าม)ี

ผ่านการประเมิน
หรือไม่

สิ้นสดุกระบวนการ 
(ผ่าน) 

แจ้งนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะฯ
พิจารณาและแจง้ผลการประเมนิให้

มหาวิทยาลัยทราบ

ไม่มี

ไม่ผา่น
แก้ไขซํ�า ไม่มี

หมายเหตุ 
   1) ผลประเมินการสอนมีอายุ 2 ปี (ตามประกาศของมหาวิทยาลัย) โดยนับตั้งแต่วันที่นำเสนอคณะกรรมการประจำคณะฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ    

   2) กรณีที่ผู้ขอประเมินขอขยายเวลาเพื่อแก้ไขตามข้อเสนอแนะฯ สามารถขอขยายเวลาได้ครั้งละ 30 วัน ทั้งนี้ การประเมินทั้งหมดไม่เกิน 180 วัน 

       นับจากวันที่จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการสอนฯ 

   3) กรณีผู้ยื่นขอประเมินมีตำแหน่งคณบดี ให้คณะกรรมการ ก.พ.ว. ม.แม่โจ้ เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งแนบ CV ของผู้ทรงคุณวุฒิ
   4) กรณีผู้ขอรับการประเมินยื่นเอกสารในช่วงเดือนที่ไม่มีแผนการประชุม คณะฯ จะพิจารณาเปิดการประชุมเป็นกรณีพิเศษ เพื่อเร่งรัดและสนับสนุน
       การขอตำแหนง่ทางวชิาการของบุคลากรให้เป�นไปอยา่งต่อเนื�องและมปีระสทิธภิาพ

วงจรการแก้ไข

12. รับเรื่อง และทำหนังสือ
นำส่ง 
งานบริหารและธุรการ รับเอกสาร
และจัดทําหนังสอืนําสง่ทันที
*นัดหมายวนัประชมุ (ถ้าม)ี
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