guaaunisiiuvaus:lidunisaaudrgdaaisus:naduaisaau/

T
@
LJ

=

€

adsAd@du (aKvki1) SIKSUAUIDISTAUTWAIUINISADVLNED

(& o o o =
o S @“ LRINUINNIUUSTHOS AUTATTUAS
ﬁ ﬁjﬂaﬂiumu UazssNIs @ 2811154
1. Swenas 2. maosiau
ALY

Uufindioanu weuuuuonals
318

(AoumsUsEyaiBINISY Ay
ogvtioy 5 Juriinis)

) Useriusuisos
ASIFOUANNYNETDY

¢

g 3- Uszauussy

UszanuapY AEASSNATS
ABINTY OYOUTIYNTEAST
Uszyu

7. 55};711615
weigEg

¢

nuyEmsuargsms darhdde
usively TaunIstuszazIaINg
UsziiutunsusiTunidarhdie

WEIEIY
8. }’Js;zmumsu':zsﬁu
Asy 1

NUUTIISUAZETAS AdtonansiR
Anseannel svuziatnIsUsudiu
305
wiouns UssaunouAsy |
Mnuamsasnanisussfiuio
dananumsUssyu lunsaing
uilunaruUszinu

10, udunanisuszifiu
(A5 1)

uduma wondorauouus (i)

5. UszyunAne
ASSUMS
Uszdanizd

Af 4. Usegaavims @
)

ANZATTUNSTITIANTY W9STAN

b 4 51080 iauaBognsnnndl uaz b 4
AsaNANMBYIBIYYDY
Hnsona

AzAsSUNTUSTIAZY
ForsanusiosvEnsanasslionu
wnaufi (Fnsennidil 3 Au uay
9YFoA1509 2 AU )

n9il nsiaueBornsanne
Ml& 2 wwamede .

(1) fuousufiwauosiubo

(2) AEUEASTUAISIBINTTY LaUD
Eatikio)

6. Uszau/
nmuma

o a
WnsyAnell

k)

\'ﬂUU?‘Vﬂ?L!ﬁ%S‘iﬂ'ﬁ
Uszmumumm;qum'gsﬁ

7'y

9. aniiuns
Uszidin

>
¥ gwnazuszifiuonans uazinas
wWamsUszidundunaee

13. S99V
msudly

svasmsudilu l
v, 1. andumsudily @ \ L= (Wu)
E‘_J) ﬂ'lUIu 30 ;aou ounly ﬂﬂ“ls[[fﬂu Wi | ll;D\)UWlaU_aF]fU:ﬂSSUﬂ;]_SUS:
ta:mLanﬂws’!ﬁamu%mma: — wZalu ® DIATUY WIISEUNLLAELLDVWA
RIS l msUs:oulR
a UKIINYIALNSIU
' 12. fuise9 uazrimiivio I
ihdv
| N :
1;2?;21;@%?%?&1?“” | qsqaagmanmsﬁuﬁlmﬁn
' *“HananyTuuszu (i) AunanauAnLEd
14, udsnanisuszidiu l
E
' (ASei 2)
<
wduna wiendorauouus (§1d) l
' Tishu dugonszusums
L Uil Wiumsus:zLou Wi | 1 () .
ol U P udvthiauanauzassumsUssSneusd
KSolu WSUUAUIOWAMSUSEITUTA
\ / UK1INE1a8NsIU
‘ -_— -_— -_— -_— -_— -_— -_—
KUELKQ

1) waus:ldumsaauiiong 2 U (muUs:AAYIYLUKIING1aY) Tasuudvudiuitinauanau:nssumisus:31ausd Wnsanliknnuiiusou
2) asginguads:iiuvauggvanwauilvmuiaausuu:d awrsavavagnaildasva: 30 5u Nvd mMsus:iunvkualiiiu 180 5u
dudinjundammdvudvavauzassumsus:iiunanisaoud

-

3) asdigduvaus:iduildinktvamiud thauassums a.w.. LTS Wugwoisanudvdognsvamuadi wisuivuuu CV vavinsvam)dl
4) asgiguasumsus:ziiudutdaaisluvvidounliiununisus:yu Aauzd 2:Wmsaunlanisus:yuiluasginiay tWatsvsauazaduayu
msvadiukuvmv3sinisvavunaiaslisiluluagvdatiiovuaziius:ansnmw



	ขั้นตอนการยื่นขอประเมินการสอนด้วยเอกสารประกอบการสอน/   เอกสารคำสอน (ล่วงหน้า) สำหรับคณาจารย์คณะพัฒนาการท่องเที่ยว
	ผู้ขอประเมิน
	เจ้าหน้าที่งานบริหาร    และธุรการ
	คณะกรรมการ             วิชาการฯ
	คณะกรรมการ         ประจำคณะฯ
	ผู้ทรงคุณวุฒิ          ภายนอก
	2. ตรวจสอบ        ความถูกต้อง
	1. ยื่นเอกสาร
	5. ประชุมคณะ              กรรมการ              ประจำคณะฯ
	3. ประสานบรรจุ            วาระ
	4. ประชุมวิชาการ
	6. ประสาน/                 ทาบทาม               ผู้ทรงคุณวุฒิ
	7. จัดทำคำสั่ง                 แต่งตั้ง
	9. ดำเนินการ               ประเมิน
	10. แจ้งผลการประเมิน (ครั้งที่ 1)

	วงจรการแก้ไข
	สิ้นสุดกระบวนการ  (ผ่าน)  แจ้งนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะฯ พิจารณาและแจ้งผลการประเมินให้ มหาวิทยาลัยทราบ
	มีการแก้ไข หรือไม่
	12. รับเรื่อง และทำหนังสือนำส่ง
	14. แจ้งผลการประเมิน (ครั้งที่ 2)
	ผ่านการประเมิน หรือไม่

	13. ตรวจสอบ                การแก้ไข
	หมายเหตุ     1) ผลประเมินการสอนมีอายุ 2 ปี (ตามประกาศของมหาวิทยาลัย) โดยนับตั้งแต่วันที่นำเสนอคณะกรรมการประจำคณะฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ        2) กรณีที่ผู้ขอประเมินขอขยายเวลาเพื่อแก้ไขตามข้อเสนอแนะฯ สามารถขอขยายเวลาได้ครั้งละ 30 วัน ทั้งนี้ การประเมินทั้งหมดไม่เกิน 180 วัน         นับจากวันที่จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการสอนฯ     3) กรณีผู้ยื่นขอประเมินมีตำแหน่งคณบดี ให้คณะกรรมการ ก.พ.ว. ม.แม่โจ้ เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งแนบ CV ของผู้ทรงคุณวุฒิ    4) กรณีผู้ขอรับการประเมินยื่นเอกสารในช่วงเดือนที่ไม่มีแผนการประชุม คณะฯ จะพิจารณาเปิดการประชุมเป็นกรณีพิเศษ เพื่อเร่งรัดและสนับสนุน        การขอตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ



