
      ผู้ขอตาํแหน่ง        เจ้าหน้าที่งานบริหาร
   และธุรการ

      คณะกรรมการ  
          วิชาการฯ

        คณะกรรมการ
        ประจำคณะฯ

         ผู้ทรงคุณวุฒิ 
        ภายนอก          กบค. ม.แม่โจ้

       1. ยื่นเอกสาร
       และเสนอรายชื่อ

บันทึกข้อความ พร้อมแนบ
เอกสารผลงาน 3 เล่ม พร้อม
CV ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน 
(ก่อนการประชุมวิชาการฯ
คณะ อย่างน้อย 5 วนัทําการ)

       2. ตรวจสอบ
           เอกสาร

ประทับรับเรื่อง 
ตรวจสอบความถูกต้อง

           4. ประชุม
             วิชาการ

พิจารณาคุณสมบัติ/ความ
เชี่ยวชาญผู้ทรงคุณวุฒิ
และส่งต่อเข้าคณะ
กรรมการประจำคณะฯ
พิจารณา

         3. ประสาน
         บรรจุวาระ 

  ประสานเลขาฯ คณะ
กรรมการวิชาการฯ เพื�อ
ขอบรรจุวาระการประชมุ

ขั้นตอนการยื่นขอประเมินผลงานทางวิชาการ (หนังสือ/ตำรา/งานรับใช้สังคม/

งานวิจยัฉบบัสมบูรณ)์ เพื�อประกอบการกําหนดตําแหนง่ทางวชิาการ คณะพฒันาการท่องเที�ยว

             5. ประชุมคณะ
             กรรมการ
             ประจำคณะฯ
คณะกรรมการประจำคณะฯ
พิจารณาคัดเลือกผู้ทรง
คุณวุฒิตามเกณฑ์ที่กำหนด
(ผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 2
คน และรายชื่อสำรอง 2 คน) 
ตำแหน่งเทียบเท่าหรือสงูกวา่

              6. เสนอชื่อไป
              ยัง กบค. เพื่อ
              จัดทําประกาศ
งานบริหารและธุรการ เสนอ
รายชื่อไปยัง กบค. เพื่อจัดทำ
ประกาศแต่งตั้ง พร้อมแนบ
CV ที่เกี�ยวข้อง

              8. ส่งประกาศ
              แต่งตั้งผู้ทรง
 คุณวุฒิ และ แบบประเมิน
กลับมายังคณะฯ 

 9. ประสานการประเมิน
(ครั�งที� 1)
และส่งเอกสารให้ผู้ทรงคณุวฒุิ
พจิารณา ไมเ่กนิ 30 วนั

11. แจ้งผลการประเมิน 
(ครั้งที่ 1)  
แจ้งผล พร้อมข้อเสนอแนะ
(ถ้าม)ี

ไม่มี
มีการแก้ไข
หรือไม่

สิ้นสดุกระบวนการ 
(ผ่าน) 

แจ้งผลการประเมนิให้
มหาวิทยาลัยทราบ

          12. ดำเนินการ      
          แก้ไข ปรับตาม
คาํแนะนํา
และส่งเอกสารฉบับแก้ไข
คืนเจ้าหน้าที่ 
(ภายใน 30 วัน)

มีแก้ไข

ไม่ผา่น แก้ไขซํ�า

ผ่าน

วงจรการแก้ไขเอกสาร

              7. ดำเนินการ 
              จัดทำประกาศ
              แต่งตั�ง
กบค. พิจารณาและจัดทำ
ประกาศแต่งตั�ง

 10. ดำเนินการประเมิน 
อ่านและประเมินเอกสาร ส่ง
ผลกลับคณะฯ 

          13. ประสานการ
           ประเมินครั�งที� 2
และส่งเอกสารให้ผู้ทรง
คุณวุฒิพิจารณา 
ไม่เกนิ 15 วนั

 14. ดำเนินการประเมนิ 
อ่านและประเมินเอกสาร 
ส่งผลกลับคณะฯ 

15. แจ้งผลการประเมิน 
(ครั้งที่ 2)  
แจ้งผล พร้อมข้อเสนอแนะ
(ถ้าม)ี

ผ่าน
การพิจารณา

หรือไม่

สิ้นสดุกระบวนการ 
(ผ่าน) 

แจ้งผลการประเมนิให้
มหาวิทยาลัยทราบ

หมายเหตุ: กรณีผู้ขอรับการประเมินยื่นเอกสารในช่วงเดือนที่ไม่มีแผนการประชุม 

คณะฯ จะพิจารณาเป�ดการประชุมเป�นกรณีพเิศษ เพื�อเรง่รดัและสนบัสนนุ
การขอตำแหนง่ทางวชิาการของบุคลากรให้เป�นไปอยา่งต่อเนื�องและมปีระสทิธภิาพ
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