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คณะพัฒนาการท่องเที่ยว
มหาวิทยาลัยแม่โจ้
(2)
25xx
แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานที่เสนอขอให้พิจารณากำหนด
ตำแหน่งชำนาญการ

1.  ชื่อเรื่อง
1.1  คู่มือการปฏิบัติงาน                  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

2.  ลักษณะผลงานที่นำเสนอ
	() คู่มือปฏิบัติงานหลัก	(   ) งานเชิงวิเคราะห์ 	(   ) งานสังเคราะห์
	(   ) งานวิจัย		(   ) ผลงานลักษณะอื่น ๆ

3.  วิธีการดำเนินการ
 	(   ) ทำคนเดียว		(   ) ทำร่วมกับผู้อื่น

4.  การเป็นวิทยากร
 	(   ) เป็น		(   ) ไม่ได้เป็น


	ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นจริงทุกประการ


		(ลงชื่อ)                                                ผู้เสนอ
    	    	(                                               )
	ตำแหน่ง.....................



คำนำ
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 ภาพที่ 										   	หน้า
    1     โครงสร้างองค์กร คณะพัฒนาการท่องเที่ยว	3
    2     โครงสร้างการบริหาร คณะพัฒนาการท่องเที่ยว	4
    3     โครงสร้างการปฏิบัติงาน คณะพัฒนาการท่องเที่ยว	5
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    6      	ผิดพลาด! ไม่ได้กำหนดบุ๊กมาร์ก
    7     	ผิดพลาด! ไม่ได้กำหนดบุ๊กมาร์ก
    8      	ผิดพลาด! ไม่ได้กำหนดบุ๊กมาร์ก
    9      	ผิดพลาด! ไม่ได้กำหนดบุ๊กมาร์ก
    10    	ผิดพลาด! ไม่ได้กำหนดบุ๊กมาร์ก
    11    	ผิดพลาด! ไม่ได้กำหนดบุ๊กมาร์ก
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 	บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ประกอบด้วย บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งลักษณะงานที่ปฏิบัติ และโครงสร้างการบริหารจัดการ มีรายละเอียดดังนี้
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 	โครงสร้างการบริหารจัดการ ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) โครงสร้างการบริหาร (Administration Chart) และโครงสร้างการปฏิบัติงาน (Activity Chart) ดังนี้
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[bookmark: _Toc142967299]อ้างอิงตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงาน มาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 (กองบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยแม่โจ้, 2563) และประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานย่อยภายในของหน่วยงาน ตามความในมาตรา 38 (1) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 ข้อ 14 
ให้แบ่งหน่วยงานภายในของกองเทคโนโลยีดิจิทัลคณะพัฒนาการท่องเที่ยว (กองบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยแม่โจ้, 2564) ดังนี้
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2.3.3  โครงสร้างการปฏิบัติงาน (Activity Chart)

-  ตำแหน่ง............................... x คน
-  ตำแหน่ง............................... x คน
-  ตำแหน่ง............................... x คน

-  ตำแหน่ง............................... x คน
-  ตำแหน่ง............................... x คน
-  ตำแหน่ง............................... x คน

-  ตำแหน่ง............................... x คน
-  ตำแหน่ง............................... x คน
-  ตำแหน่ง............................... x คน

-  ตำแหน่ง............................... x คน
-  ตำแหน่ง............................... x คน
-  ตำแหน่ง............................... x คน

ผู้อำนวยการกองเทคโนโลยีดิจิทัล
หัวหน้างาน...(ชื่องาน)................
หัวหน้างาน...(ชื่องาน)................

หัวหน้างาน...(ชื่องาน)................

หัวหน้างาน...(ชื่องาน)................

ผู้ช่วยอธิการบดี[image: ]

อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้
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