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คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้
25xx
(2)


แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานที่เสนอขอให้พิจารณากำหนด
ตำแหน่งชำนาญการ

1.  ชื่อเรื่อง
1.1  .......................

2.  ลักษณะผลงานที่นำเสนอ
	(   ) คู่มือปฏิบัติงานหลัก	(   ) งานเชิงวิเคราะห์ 	(   ) งานสังเคราะห์
	(   ) งานวิจัย		(   ) ผลงานลักษณะอื่น ๆ

3.  วิธีการดำเนินการ
 	(   ) ทำคนเดียว		(   ) ทำร่วมกับผู้อื่น

4.  การเป็นวิทยากร
 	(   ) เป็น		(   ) ไม่ได้เป็น


	ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นจริงทุกประการ


		(ลงชื่อ)                                                ผู้เสนอ
    	    	(                                                 )
	นัก..........................ปฏิบัติการ

คำนำ

 	  

(2)


สารบาญ
หน้า
สารบาญภาพ	(5)
สารบาญตาราง	(6)
บทที่ 1  บทนำ	1
1.1  ความเป็นมา และเหตุผลความจำเป็นของการวิเคราะห์	1
1.2  วัตถุประสงค์ในการวิเคราะห์	1
1.3  ขอบเขตของการวิเคราะห์	1
1.4  ประโยชน์การวิเคราะห์ต่อการพัฒนางานในหน้าที่	1
1.5  นิยามศัพท์เฉพาะ	1
บทที่ 2  แนวคิด ทฤษฎี งานวิเคราะห์ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง	2
บทที่ 3  วิธีการวิเคราะห์	3
3.1  ประชากร / กลุ่มตัวอย่าง หรือแหล่งที่มาข้อมูล	3
3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์	3
3.3  การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิเคราะห์	3
3.4  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์	3
3.5  วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและการนำเสนอ	3
บทที่ 4  ผลการวิเคราะห์	4
บทที่ 5  สรุปผล และข้อเสนอแนะ	7
บรรณานุกรม	8
ภาคผนวก	9
ภาคผนวก ก  แบบสอบถามความพึงพอใจระบบอาคารสถานที่ ประจำปี 2566	10
ภาคผนวก ข แบบสอบถามความพึงพอใจต่อระบบอาคารสถานที่ ประจำปี 25xx	ผิดพลาด! ไม่ได้กำหนดบุ๊กมาร์ก



[bookmark: _Toc153499295]สารบาญภาพ

ภาพที่										    	หน้า
   1     การ	2
   2     โมเดล	ผิดพลาด! ไม่ได้กำหนดบุ๊กมาร์ก
   3     กรอบแนวคิด	ผิดพลาด! ไม่ได้กำหนดบุ๊กมาร์ก
   4     แผนภูมิ	ผิดพลาด! ไม่ได้กำหนดบุ๊กมาร์ก
   5      	ผิดพลาด! ไม่ได้กำหนดบุ๊กมาร์ก
   6      	ผิดพลาด! ไม่ได้กำหนดบุ๊กมาร์ก
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    1    ตาราง	ผิดพลาด! ไม่ได้กำหนดบุ๊กมาร์ก
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ที่มา:  สำนักงาน........................... (2561)
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 	มีระเบียบวิธีการวิเคราะห์ ดังนี้
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ตารางที่ 3  (ต่อ)
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 5.1  การสรุปผล
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