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สรุปรายงานผล 
โครงการเตรียมทางเดิน เติมความพร้อม สู่การเป็นนักพัฒนาการท่องเที่ยว 

-------------------------------- 
ตอนที่ 1 หลักการและเหตุผลของโครงการ 

เนื่องจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยวต้องการมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ 
มีทักษะทางด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ดังนั้นหลักสูตรจึงได้จัดโครงการเตรียมทางเดิน เติมความพร้อม  
สู่การเป็นนักพัฒนาการท่องเที่ยวขึ้น โดยมีกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ ทั้งการบรรยายจากคณาจารย์ บุคลากร 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเพ่ือเป็นข้อมูลนำมาสู่การเตรียมความพร้อมในการศึกษาให้กับนักศึกษาใหม่ และ
ยังมีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายได้สร้างบุคลิกภาพเหมาะสมกับการสมัครงานและการทำงานใน
อนาคต ซึ่งการจัดโครงการนี้จะสามารถทำให้นักศึกษาได้มีความรู้ ความเข้าใจในผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) และรายละเอียดวิชาต่างๆในสาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว การจัดเรียนการสอน กิจกรรมใน
หลักสูตร และกิจกรรมภาคบังคับของหลักสูตรได้ ซึ่งในการเตรียมความพร้อมในการศึกษา ความรู้เกี่ยวกับ
ทักษะที่จำเป็นในสายอาชีพการท่องเที่ยว การใช้ชีวิต การปรับตัวสู่ชีวิตนักศึกษาในรั้วมหาวิทยาลัย รวมถึง
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างคณาจารย์ รุ่นพี่และศิษย์ปัจจุบันให้แน่นแฟ้นยิ่งขึ้น 

เนื่องจากการเปลี่ยนช่วงวัย จากวัยเรียนก้าวเข้าสู่วัยทำงาน เป็นช่วงเวลาที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมี
นัยยะสำคัญในชีวิตของนักศึกษากำลังจะสำเร็จการศึกษา จำเป็นจะต้องเตรียมความพร้อมด้านการออกแบบ
และจัดทำ resume สำหรับสมัครงานเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนสำเร็จการศึกษา เพราะเป็นการเปลี่ยนแปลง
บทบาทหน้าที่และรวมไปถึงการเตรียมพร้อมสำหรับการจัดการความรับผิดชอบต่าง ๆ ในอนาคต 

 
ตอนที ่2 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการและกลุ่มเป้าหมาย 
• ช่วงเวลาตามแผน 

- กิจกรรมที่ 1 เติมความพร้อม สู่การเป็นนักพัฒนาการท่องเที่ยว กลุ่มที่ 1 (นักศึกษาหลักสูตรเทียบ
เรียน 2 ปี) วันที่ 17-18 ธันวาคม 2568 ระยะเวลา 2 วัน 

- กิจกรรมที่  2  เตรียมทางเดิน สู่การเป็นนักพัฒนาการท่องเที่ยว  วันที่  กรกฎาคม 2568  
ระยะเวลา 1 วัน 

- กิจกรรมที่ 3 เติมความพร้อม สู่การเป็นนักพัฒนาการท่องเที่ยว กลุ่มที่ 2 (นักศึกษาหลักสูตร 4 ปี)  
ช่วงเดือน สิงหาคม - กันยายน ระยะเวลา 2 วัน 
• ช่วงเวลาดำเนินการจริง 

- กิจกรรมที่ 1 เติมความพร้อม สู่การเป็นนักพัฒนาการท่องเที่ยว กลุ่มที่ 1 (นักศึกษาหลักสูตรเทียบเรียน 
2 ปี) วันที่ 17-18 ธันวาคม 2568 ระยะเวลา 2 วัน 

- กิจกรรมที่  2  เตรียมทางเดิน สู่การเป็นนักพัฒนาการท่องเที่ยว  วันที่  30 กรกฎาคม 2568  
ระยะเวลา 1 วัน 

- กิจกรรมที่ 3 เติมความพร้อม สู่การเป็นนักพัฒนาการท่องเที่ยว กลุ่มที่ 2 (นักศึกษาหลักสูตร 4 ปี)   
วันที่ 22 กรกฎาคม 2568 และ 22 สิงหาคม 2568 ระยะเวลา 2 วัน 
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• กลุ่มเป้าหมาย  
- กิจกรรมที่ 1 เติมความพร้อม สู่การเป็นนักพัฒนาการท่องเที่ยว กลุ่มที่ 1 (นักศึกษาหลักสูตรเทียบ

เรียน 2 ปี) นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว จำนวน 112 คน 
- กิจกรรมที่  2  เตรียมทางเดิน สู่การเป็นนักพัฒนาการท่องเที่ยว นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว จำนวน 418 คน 
- กิจกรรมที่ 3 เติมความพร้อม สู่การเป็นนักพัฒนาการท่องเที่ยว กลุ่มที่ 2 (นักศึกษาหลักสูตร 4 ปี)  

นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว จำนวน 88 คน 
 

ตอนที่ 3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 68 MJU 2. การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก 
2. เป้าประสงค์ 68 MJU 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่ก้าวทันต่อโลกสมัยใหม่และเป็นนัก

ปฏิบัติที่เชี่ยวชาญ 
3. ตัวชี้วัด 68 MJU 2.1.3 ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
4. กลยุทธ์ 68 MJU 2.1.3.1 พัฒนาคุณภาพของบัณฑิตเพ่ือรองรับหรือเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานใน

ตลาดแรงงานระดับอาเซียนหรือนานาชาติ 
ยุทธศาสตร์คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 67-70 TDS 2 การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค์ 67-70 TDS 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 
3. ตัวชี้วัด 67-70 TDS 2.1.3 ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
4. กลยุทธ์ 67-70 TDS พัฒนาคุณภาพของบัณฑิตเพ่ือรองรับหรือเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานใน

ตลาดแรงงานระดับอาเซียนหรือนานาชาติ 
ตอนที่ 4 เป้าหมายการพัฒนา  

เป้าหมายที่ 1: เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 1.4 การศึกษาที่เท่าเทียม 
 
 



4 

 

ตอนที่ 5 ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการดำเนินการ 

เพ่ือให้นักศึกษามีความเข้าใจเกี่ยวกับผลการเรียนรู้
ระดับหลักสูตร (PLOs) 

นักศึกษามีความเข้าใจเกี่ยวกับผลการเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) มากยิ่งขึ้น 

เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ได้ทราบถึงบันไดอาชีพ และ
ตำแหน่งงานในสาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว (TPQI) 

นักศึกษาใหม่ได้รับทราบเส้นทางอาชีพและตำแหน่ง
งานในสาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว (TPQI) 

เพ่ือให้นักศึกษามีความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมใน
หลักสูตรและกิจกรรมภาคบังคับของหลักสูตร 

นักศึกษามีความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมในหลักสูตรและ
กิจกรรมภาคบังคับของหลักสูตร 

เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในด้านการเรียน
การสอนและการทำกิจจกรรมจากคณาจารย์และรุ่น
พ่ีสู่รุ่นน้อง (ศิษย์ปัจจุบัน) 

เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนและการทำ
กิจกรรมระหว่างคณาจารย์ รุ่นพี่ และรุ่นน้อง 

เพ่ื อให้ นั กศึกษาสามารถออกแบบและจัดทำ 
resume ที่ถูกต้องตามหลักการสามารถนำไปใช้ใน
การสมัครงานในอนาคต 

นักศึกษาสามารถออกแบบและจัดทำ Resume ได้
อย่างถูกต้องตามหลักการ เพ่ือนำไปใช้สมัครงานใน
อนาคต ซึ่งนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมจะได้ Resume 
ฉบับสมบูรณ์ที่ใช้งานได้จริงอย่างมืออาชีพ 

เพ่ือให้นักศึกษามีบุคลิกภาพเหมาะสมกับการสมัคร
งานและการทำงานในอนาคต 

นักศึกษามีการพัฒนาบุคลิกภาพให้เหมาะสมต่อการ
สมัครงานและการทำงานในอนาคต 

 
ตอนที่ 6 สรุปผลการดำเนินงาน 
(ผลการดำเนินงานในภาพรวม โปรดระบุชื่อโครงการ, วันที่จัด, กลุ่มเป้าหมายเป็นใคร, จำนวนกี่คน, จำนวน
ผู้เข้าร่วมที่แท้จริง, วิทยากรบรรยายคือใคร, ผลจากการอบรมได้อะไร, การออกแบบประเมินโครงการ โดยวิธี
อะไร, สรุปผลประเมิน และแบบเอกสารประกอบการฝึกอบรมเป็น Link) 
 
ผลการดำเนินงาน  

โครงการ “เตรียมทางเดิน เติมความพร้อม สู่การเป็นนักพัฒนาการท่องเที่ยว” ประกอบด้วย 3 
กิจกรรมหลัก ที่มุ่งพัฒนาความพร้อมของนักศึกษาในด้านวิชาการและวิชาชีพ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 เติมความพร้อมฯ (หลักสูตรเทียบเรียน 2 ปี) เป็นกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการ
จัดทำ Resume และการพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือการสมัครงาน นักศึกษาได้เรียนรู้การเขียน Resume  
อย่างถูกต้อง และการเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีเหมาะสมสำหรับการทำงานในอนาคต  

กิจกรรมที่ 2 เตรียมทางเดินฯ เป็นกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร (PLOs และรายวิชา) การ
วางแผนการเรียน และการเตรียมความพร้อมด้านอาชีพในอนาคต รวมถึงการจัดกิจกรรมที่ช่วยให้นักศึกษา
เข้าใจเส้นทางการเรียนและอาชีพมากยิ่งขึ้น อีกทั้งภายในกิจกรรมยังมีการมีส่วนร่วมของรุ่นพ่ีในฐานะพ่ีเลี้ยง 
โดยร่วมออกแบบและดำเนินกิจกรรมนันทนาการท่ีสอดแทรกความรู้ด้านการท่องเที่ยวในรูปแบบที่สนุกสนาน 

และส่วนของรุ่นพ่ี ผู้จัดกิจกรรมได้รับการพัฒนาทักษะที่สำคัญหลายด้าน ได้แก่ การวางแผนและ
ออกแบบกิจกรรมให้เหมาะสมกับผู้เข้าร่วม การทำงานเป็นทีม การบริหารจัดการเวลา การแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้า รวมถึงทักษะความเป็นผู้นำและการสื่อสารกับผู้อ่ืน นอกจากนี้ยังช่วยเสริมสร้างความรับผิดชอบและ
ประสบการณ์การทำงานจริง ซึ่งสามารถนำไปประยุกต์ใช้ทั้งในการเรียนและการทำงานในอนาคตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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กิจกรรมที่ 3 เติมความพร้อมฯ (หลักสูตร 4 ปี) เป็นกิจกรรมอบรมด้านการจัดทำ Resume และการ
พัฒนาบุคลิกภาพเช่นเดียวกับกิจกรรมที่ 1 แต่ปรับให้เหมาะสมกับนักศึกษาหลักสูตร 4 ปี โดยนักศึกษาได้รับ
ทักษะที่สามารถนำไปใช้ในการสมัครงานและพัฒนาตนเองในอนาคต  

 
วิธีการประเมินผลความสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรมตามตัวช้ีวัด 

แยกประเมินรายกิจกรรม 
 
สรุปผลการประเมิน 
กิจกรรมที่ 1 เติมความพร้อมฯ (หลักสูตรเทียบเรียน 2 ปี) 

มีระดับความพึงพอใจรวมอยู่ที่ค่าเฉลี่ย 4.61 อยู่ในระดับ “มากท่ีสุด” โดยเฉพาะด้านวิทยากรทั้งเรื่อง
การจัดทำ Resume (4.63) และการพัฒนาบุคลิกภาพ (4.69) ได้รับคะแนนสูง แสดงให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมเห็นว่า
สามารถนำความรู้ไปใช้ได้จริงในอนาคต ส่วนด้านสถานที่ก็มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดเช่นกัน 
 
กิจกรรมที่ 2 เตรียมทางเดินฯ 

มีความพึงพอใจรวมอยู่ที่ค่าเฉลี่ย 4.39 อยู่ในระดับ “มาก” โดยจุดเด่นคือการจัดลำดับกิจกรรม 
(4.73) และประโยชน์ที่ ได้รับ (4.71) ซึ่งอยู่ ในระดับ “มากที่สุด” แสดงถึงการออกแบบกิจกรรมที่มี
ประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม ด้านสวัสดิการอาหารและเครื่องดื่ม (3.94) และบางส่วนของวิทยากร (4.35) อยู่
ในระดับ “มาก” จึงอาจเป็นจุดที่ควรพัฒนาเพิ่มเติม 
 
กิจกรรมที่ 3 เติมความพร้อมฯ (หลักสูตร 4 ปี) 

มีความพึงพอใจรวมสูงสุดที่ค่าเฉลี่ย 4.70 อยู่ในระดับ “มากที่สุด” โดยเฉพาะด้านสถานที่ (4.96) 
และวิทยากรทั้งด้าน Resume (4.55) และบุคลิกภาพ (4.59) สะท้อนถึงคุณภาพการจัดกิจกรรมที่มีความ
พร้อมและเหมาะสมอย่างมาก 
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ตอนที่  7 รายงานความสำเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 
 

ตัวชี้วัด ประเภท หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ ์
การบรรลุ
เป้าหมาย 

Resume 

เชิงปริมาณ ช้ินงาน 

   
กลุ่มที่ 1 (นักศึกษาหลักสตูรเทียบเรียน 2 ปี) 90 112 สำเรจ็ (จำนวน

เพิ่มขึ้นตาม
นักศึกษาของช้ัน
ปีน้ัน) 

กลุ่มที่ 2 (นักศึกษาหลักสตูร 4 ปี) 100 88 สำเรจ็ (จำนวน
ลดลงตาม
นักศึกษาของช้ัน
ปีน้ัน) 

จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 

เชิงปริมาณ คน 

   
กิจกรรมที่ 1 90 112 สำเรจ็ (จำนวน

ลดลงตาม
นักศึกษาของช้ัน
ปีน้ัน) 

กิจกรรมที่ 2 450 418 สำเรจ็ (เนื่องจาก
ปรับลดจำนวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จากการรองรับ
ของสถานท่ี) 

กิจกรรมที่ 3 100 88 สำเรจ็ (จำนวน
ลดลงตาม
นักศึกษาของช้ัน
ปีน้ัน) 

ออกแบบชิน้งานจากPLOs เชิงคุณภาพ ช้ินงาน 6 6 สำเรจ็ 
Infographic เชิงคุณภาพ ช้ินงาน 6 6 สำเรจ็ 
ประเมินผลกจิกรรม 

เชิงคุณภาพ คะแนน 

   
กิจกรรมที่ 1 4 4.61 สำเรจ็ 
กิจกรรมที่ 2 4 4.39 สำเรจ็ 
กิจกรรมที่ 3 4 4.70 สำเรจ็ 
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ตอนที่ 8 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 เติมความพร้อม สู่การเป็นนักพัฒนาการท่องเที่ยว กลุ่มท่ี 1 (นักศึกษาหลักสูตรเทียบเรียน 2 ปี) 

ประเด็นความพึงพอใจในกิจกรรม ค่าเฉลี่ย ระดับ 
วิทยากรบรรยายการจัดทำ resume ที่ถูกต้องตามหลักการสามารถนำไปใช้
ในการสมัครงานในอนาคต 

4.63 มากที่สุด 

วิทยากรบรรยายการส่งเสริมบุคลิกภาพเหมาะสมกับการสมัครงานและการ
ทำงานในอนาคต 

4.69 มากที่สุด 

ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดทำกิจกรรม 4.51 มากที่สุด 
ความพึงพอใจรวมกิจกรรม 4.61 มากที่สุด 

 
กิจกรรมที่ 2  เตรียมทางเดิน สู่การเป็นนักพัฒนาการท่องเที่ยว 

ประเด็นความพึงพอใจในกิจกรรม ค่าเฉลี่ย ระดับ 
ความพึงพอใจต่อเนื้อหาและความรู้ที่ได้รับเกี่ยวกับหลักสูตร (PLOs และ
รายวิชา) 

4.45 มาก 

ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมและลำดับขั้นตอนของกิจกรรม 4.73 มากที่สุด 
ความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับในการเตรียมความพร้อมด้านการเรียน
และอาชีพ 

4.71 มากที่สุด 

ความพึงพอใจด้านวิทยากดำเนินกิจกรรม 4.35 มาก 
ความพึงพอใจต่อสวัสดิการอาหารและเครื่องดื่มภายในกิจกรรม 3.94 มาก 
ความพึงพอใจต่อสถานที่จัดทำกิจกรรม 4.24 มาก 
ความเหมาะสมด้านระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 4.33 มาก 

ความพึงพอใจรวมกิจกรรม 4.39 มาก 
 
กิจกรรมที่ 3 เติมความพร้อม สู่การเป็นนักพัฒนาการท่องเที่ยว กลุ่มท่ี 1 (นักศึกษาหลักสูตร 4 ปี) 

ประเด็นความพึงพอใจในกิจกรรม ค่าเฉลี่ย ระดับ 
วิทยากรบรรยายการจัดทำ resume ที่ถูกต้องตามหลักการสามารถนำไปใช้
ในการสมัครงานในอนาคต 

4.55 มากที่สุด 

วิทยากรบรรยายการส่งเสริมบุคลิกภาพเหมาะสมกับการสมัครงานและการ
ทำงานในอนาคต 

4.59 มากที่สุด 

ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดทำกิจกรรม 4.96 มากที่สุด 
ความพึงพอใจรวมกิจกรรม 4.70 มากที่สุด 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
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ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินโครงการครั้งต่อไป 
จากการดำเนินโครงการ พบว่าประเด็นที่ควรพัฒนาในภาพรวมคือการวางแผนและการบริหารจัดการ

ให้มีความยืดหยุ่นมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการคาดการณ์จำนวนผู้เข้าร่วม การบริหารเวลา และการเตรียมความ
พร้อมด้านสถานที่และสวัสดิการ เพ่ือให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงได้  นอกจากนี้ ควรเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการประสานงานและการสื่อสารกับผู้เข้าร่วมให้ชัดเจนล่วงหน้า รวมถึงการตรวจสอบความ
พร้อมของอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ให้ครอบคลุมการใช้งาน 
 

ปัญหาและอุปสรรค  
กิจกรรมที่ 1 เติมความพร้อมฯ (หลักสูตรเทียบเรียน 2 ปี) 

ประสบปัญหาจำนวนผู้เข้าร่วมจริงมากกว่าที่คาดการณ์ไว้ ส่งผลให้การบริหารจัดการเกิดความล่าช้า 
ทั้งในด้านการลงทะเบียน การจัดกิจกรรม และการรองรับของสถานที่ นอกจากนี้ นักศึกษาบางส่วนติดภารกิจ
ในวันจัดกิจกรรม ทำให้ต้องมีการปรับเปลี่ยนช่วงเวลาอยู่หลายครั้งเพ่ือให้สอดคล้องกับความพร้อมของ
ผู้เข้าร่วม 
 
กิจกรรมที่ 2 เตรียมทางเดินฯ 

พบปัญหาในด้านการบริหารเวลา เนื่องจากระยะเวลาที่กำหนดไม่ครอบคลุมทุกกิจกรรม ส่งผลให้ต้อง
มีการปรับเลื่อนกำหนดการ อีกทั้งการจัดอาหารมีความล่าช้า ทำให้กระทบต่อภาพรวมของตารางกิจกรรม 
นอกจากนี้ สภาพอากาศที่ร้อนและสถานที่ค่อนข้างอบในช่วงบ่าย ส่งผลต่อความสะดวกสบายของผู้เข้าร่วม 
รวมถึงนักศึกษาบางกลุ่มไม่สามารถเข้าร่วมได้ต่อเนื่อง ทำให้ต้องเข้า–ออกกิจกรรมเป็นระยะ และปัญหาเครื่อง
เสียงที่ยังไม่ครอบคลุมพื้นที่ท้ังหมด 

 
กิจกรรมที่ 3 เติมความพร้อมฯ (หลักสูตร 4 ปี) 

พบว่าจำนวนผู้เข้าร่วมจริงน้อยกว่าที่วางแผนไว้  
 
ปัญหาส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการจำนวนผู้เข้าร่วม เวลา สถานที่ และการอำนวยความ

สะดวก ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญต่อประสิทธิภาพของกิจกรรม ดังนั้น ในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไปควรมีการวางแผน
สำรอง ทั้งในด้านจำนวนผู้เข้าร่วม การจัดสรรเวลา และการเตรียมความพร้อมของสถานที่และอุปกรณ์ เพ่ือให้
การดำเนินงานมีความยืดหยุ่นและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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ตอนที่ 9 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 
ผลผลิต : นักศึกษามีความเข้าใจเกี่ยวกับผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ทราบถึงบันไดอาชีพ และ
ตำแหน่งงานในสาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว (TPQI) ตลอดจนมีความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมในหลักสูตรและ
กิจกรรมภาคบังคับของหลักสูตร สร้างการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในด้านการเรียนการสอนและการทำกิจกรรม
จากคณาจารย์และรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง (ศิษย์ปัจจุบัน) รวมทั้งสามารถออกแบบและจัดทำ resume ที่ถูกต้อง
ตามหลักการสามารถนำไปใช้ในการสมัครงานและมีบุคลิกภาพเหมาะสมกับการสมัครงานและการทำงาน
ในอนาคต 
กิจกรรม 1 : เติมความพร้อม สู่การเป็นนักพัฒนาการท่องเที่ยว กลุ่มท่ี 1  
(นักศึกษาหลักสูตรเทียบเรียน 2 ปี)  
ค่าใช้สอย  ค่าใช้สอย  
ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน 
1,200 บาท x 6 ชั่วโมง x 1 วัน 
x 2 คน 

14,400 ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน 1,200 
บาท x 6 ชั่วโมง x 1 วัน x 2 คน 

14,400 

ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน 
600 บาท x 3 ชั่วโมง x 1 คน 

1,800 ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน 600 
บาท x 3 ชั่วโมง x 1 คน 

1,800 

รวม 16,200 รวม 16,200 
กิจกรรม 2 : เตรียมทางเดิน สู่การเป็นนักพัฒนาการท่องเที่ยว 
ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 70 
บาท x 450 คน x 1 มื้อ 

31,500 ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 70 บาท 
x 400 คน x 1 มื้อ 

28,000 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน 30 บาท x 450 คน x 2 
มื้อ x 1 วัน 

27,000 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 
30 บาท x 400 คน x 2 มื้อ x 1 วัน 

24,000 

ค่าวัสดุสำนักงาน 6,000 ค่าวัสดุสำนักงาน 5,872 
รวม 64,500 รวม 57,872 

กิจกรรม 3 : เติมความพร้อม สู่การเป็นนักพัฒนาการท่องเที่ยว กลุ่มท่ี 2  
(นักศึกษาหลักสูตร 4 ปี)  

ค่าใช้สอย  ค่าใช้สอย  
ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน 

1,200 บาท x 6 ชั่วโมง x 1 วัน 
x 2 คน 

14,400 ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน 1,200 
บาท x 6 ชั่วโมง x 1 วัน x 2 คน 

14,400 

ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน 
600 บาท x 3 ชั่วโมง x 1 คน 

1,800 ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน 600 
บาท x 3 ชั่วโมง x 1 คน 

1,800 

รวม 16,200 รวม 16,200 
รวมงบประมาณตลอดโครงการ 96,900 รวมงบประมาณตลอดโครงการ 90,272 
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ตอนที่ 10 ภาคผนวก  
กิจกรรมที่ 1 เติมความพร้อม สู่การเป็นนักพัฒนาการท่องเที่ยว กลุ่มท่ี 1  
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กิจกรรมที่ 2  เตรียมทางเดิน สู่การเป็นนักพัฒนาการท่องเที่ยว  
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กิจกรรมที่ 3 เติมความพร้อม สู่การเป็นนักพัฒนาการท่องเที่ยว กลุ่มท่ี 2  
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เอกสารทางการเงิน 
กิจกรรมที่ 1 เติมความพร้อม สู่การเป็นนักพัฒนาการท่องเที่ยว กลุ่มท่ี 1 
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กิจกรรมที่ 2  เตรียมทางเดิน สู่การเป็นนักพัฒนาการท่องเที่ยว  
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กิจกรรมที่ 3 เติมความพร้อม สู่การเป็นนักพัฒนาการท่องเที่ยว กลุ่มท่ี 

2  
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