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สรุปรายงานผล 
โครงการสานสัมพันธ์และพัฒนาเครือข่ายศิษย์เก่าคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

ประจ าปีการศึกษา 2567 
-------------------------------- 

ตอนที่ 1 หลักการและเหตุผลของโครงการ 
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้รับอนุมัติให้จัดตั้งเป็นคณะพัฒนาการท่องเที่ยว จากสภามหาวิทยาลัยแม่

โจ้ ในเดือน สิงหาคม พ.ศ. 2548 มีการจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและ
ตลาดแรงงานโดยเฉพาะ แรงงานใน อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่สร้างรายได้เป็นอันดับต้นๆ โดยผลิตบัณฑิต
รับใช้สังคม และมีศิษย์เก่ากระจายอยู่ทั่วประเทศไทย ปัจจ ัยหนึ่งที่ช่วยส่งเสริมความเข้มแข็งและความมั่นคง
ของคณะพัฒนาการท่องเที่ยวนั้น คือ ความเข้มแข็งของศิษย์เก่า กิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์นดีระหว่าง
ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน คณาจารย์ บุคลากรของคณะจึงมีความสำคัญที่จะทำให้คณะได้มาซึ่งความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ เครือข่าย รวมทั้งงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานในรูปต่าง ๆ ที่แสดงถึงความผูกพันและ
พลังความร่วมมือในทุกภาคส่วนของคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ซึ่งสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ ผู้บริหารและบุคลากรคณะ
สามารถ นำมาปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของคณะได้ 

ในการนี้ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว จึงเห็นควรให้มีการจัดโครงการสานสัมพันธ์และพัฒนาเครือข่าย
ศิษย์เก่าคณะพัฒนาการท่องเที่ยว เพื่อสร้างสรรค์คณะพัฒนาการท่องเที่ยวขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อ
สื่อสารและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์เก่าและคณะพัฒนากาท่องเที่ยว รวมถึงการเก ็บข้อบมูลที่
จำเป็นเพื่อการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของคณะ อาทิ ความต้องการการฝึกอบรม ทักษะจำเป็นเพิ่มเติม
สำหรับการทำงานในอนาคต การถ่ายทอดประสบการณ์และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ะหว่างศิษย์เก่ารุ่นพี่และ
นักศึกษาปัจจุบันนน้อง ซึ่งคณะจะได้สรุปรวบรวมจัดเก็บเป็นข้อมูลเพื่อการพัฒนาคณะต่อไป 
 
ตอนที่ 2 ระยะเวลาในการด าเนินโครงการและกลุ่มเป้าหมาย 

• ช่วงเวลาตามแผน 
- 10 - 20  กุมภาพันธ์ 2568 

• ช่วงเวลาดำเนินการจริง 
- 15 – 18  กุมภาพันธ์ 2568 

• กลุ่มเป้าหมาย  
-   นักศึกษา ศิษย์เก่า คณาจารย์และบุคลากร คณะพัฒนาการท่องเที่ยว จำนวน 150 คน 
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ตอนที่ 3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 68 MJU 2. การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก 
2. เป้าประสงค์ 68 MJU 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่ก้าวทันต่อโลกสมัยใหม่และเป็นนัก

ปฏิบัติที่เชี่ยวชาญ 
3. ตัวช้ีวัด 68 MJU 2.1.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาของหลักสูตร 
4. กลยุทธ์ 68 MJU 2.1.2.1 พัฒนาและสนับสนุนนักศึกษาให้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด 
 
ยุทธศาสตร์คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 67-70 TDS 2 การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค์ 67-70 TDS 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 
3. ตัวช้ีวัด 67-70 TDS 2.1.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาของหลักสูตร 
4. กลยุทธ์ 67-70 TDS พัฒนาและสนับสนุนนักศึกษาให้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด 

ตอนที่ 4 เป้าหมายการพัฒนา  
เป้าหมายที่ 1: เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)  

1.4 การศึกษาที่เท่าเทียม 
 
ตอนที่ 5 ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการด าเนินการ 
เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์เก่า ศิษย์
ปัจจุบ ัน คณาจารย์และบุคลากรคณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

กิจกรรมได้สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์เก่า 
ศิษย์ปัจจุบัน คณาจารย์ และบุคลากร ผ่านการฝึกซ้อม
และการพูดคุยแลกเปลี่ยนระหว่างการดำเนินกิจกรรม 
มีการรวมตัวถ่ายภาพบริเวณลานสนามหญ้าหน้าคณะ 
ณ ซุ้มแสดงความยินดี พร้อมพื้นที่สำหรับการพบปะ
และรำลึกถึงช่วงเวลาการศึกษาเกิดบรรยากาศแห่ง
ความอบอุ่น ความผูกพัน และความภาคภูมิใจในความ
เป็นส่วนหนึ่งของคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

เพื่อจัดเก็บข้อมูลความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อ
การพัฒนาคณะพัฒนาการท่องเที่ยวจากศิษย์เก่า 

ได้ข้อมูลความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
คณะพัฒนาการท่องเที่ยวจากศิษย์เก่า 
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ตอนที่ 6 สรุปผลการด าเนินงาน 
จากการดำเนินโครงการสานสัมพันธ์และพัฒนาเครือข่ายศิษย์เก่าคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ประจำปี

การศึกษา 2567 พบว่า โครงการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ในการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์เก่า 
ศิษย์ปัจจุบัน และคณาจารย์ได้เป็นอย่างดี อีกทั้งยังช่วยเสริมสร้างความผูกพันและความภาคภูมิใจในความเป็น
ส่วนหนึ่งของคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

การดำเนินกิจกรรมได้รับความร่วมมือจากนักศึกษารุ่นน้องเป็นอย่างดี ทั้งในด้านการสนับสนุน การ
ดูแล และการอำนวยความสะดวกแก่รุ่นพี่ตลอดระยะเวลาการจัดกิจกรรม ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความสามัคคี 
ความมีน้ำใจ และจิตอาสาของนักศึกษาภายในคณะ อันเป็นปัจจัยสำคัญที่ช ่วยให้งานดำเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งสโมสรนักศึกษาได้มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การกำหนดรูปแบบกิจกรรม การ
ออกแบบจุดบริการ เช่น ซุ้มถ่ายภาพ การจัดสรรพื้นที่ การบริหารทรัพยากร และการแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบในแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน รวมถึงการประสานงานร่วมกันทั้งภายในทีมและกับหน่วยงานที่เก ี่ยวข้อง 
ส่งผลให้การดำเนินกิจกรรมเป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ ในกระบวนการทำงานดังกล่าวยังส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะที่สำคัญ อาทิ 
การวางแผน การทำงานเป็นทีม การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า การสื่อสารและการประสานงาน ตลอดจนการ
บริหารจัดการเวลาและทรัพยากร ซึ่งเป็นทักษะที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานจริงในอนาคตได้อย่าง
มีประสิทธิผล 

 
วิธีการประเมินผลความส าเร็จของโครงการหรือกิจกรรมตามตัวช้ีวัด 
- 
สรุปผลการประเมิน 
 ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.59) แสดงให้เห็นว่าการจัดกิจ กรรมมี
ประสิทธิภาพและสร้างความพึงพอใจแก่ผู้เข้าร่วมได้เป็นอย่างดีด้านที่ได้รับคะแนนสูงสุดคือความเหมาะสมของ
สถานที่ฝึกซ้อมและจุดถ่ายภาพ (4.82) รองลงมาคือการให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม (4.53) ซึ่งอยู่ในระดับ
มากที่สุดทั้งสองด้าน ขณะที่ด้านความผูกพันและความภาคภูมิใจอยู่ในระดับมาก (4.41) 

โดยสรุป กิจกรรมประสบความสำเร็จในภาพรวม และสามารถพัฒนาเพิ่มเติมด้านการสร้างความ
ผูกพันเพื่อยกระดับคุณภาพกิจกรรมในอนาคต 
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ตอนที่  7 รายงานความส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 
 

ตัวชี้วัด ประเภท หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ ์
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละของนักศึกษาและศิษย์เก่าที่เข้า
ร่วมโครงการ 

เชิงปริมาณ คน 80 158 
สำเร็จ 

ระดับคะแนนเฉล่ียของความคิดเห็น
ศิษย์เก่าที่มีต่อคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

เชิงคุณภาพ ร้อยละ 3 4.59 สำเร็จ 

 
ตอนที่ 8 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ประเด็น ค่าเฉลี่ย ระดับ 
1. ความรู้สึกผูกพันและความภาคภูมิใจ เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างศิษย์เก่า ศิษย์ป ัจจุบ ัน และคณาจารย์คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว ภายหลังพิธีรับปริญญาบัตร 

4.41 มาก 

2. การให้บริการอาหารและเครื่องดื่มภายในกิจกรรมพิธีรับปริญญา
บัตร 

4.53 มากที่สุด 

3. ความเหมาะสมของสถานที่ฝึกซ้อมและจุดบริการถ่ายภาพที่ระลึกใน
พิธีรับปริญญาบัตร(ซุ้มถ่ายรูป) 

4.82 มากที่สุด 

รวม 4.59 มากที่สุด 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

 
ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินโครงการครั้งต่อไป 
ควรพิจารณาจัดให้มีการบริการอาหารเพิ่ม เติมแก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เช่น อาหารเช้าหรืออาหาร

กลางวัน เพื่อเพ่ิมความสะดวกและรองรับระยะเวลาการเข้าร่วมกิจกรรมที่ยาวนาน อีกทั้งควรปรับปรุงสถานที่
ฝึกซ้อมให้มีความกว้างขวางและเหมาะสมยิ่งขึ้น เพื่อรองรับจำนวนผู้เข้าร่วมและเอื้อต่อการดำเนินกิจกรรมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงควรพัฒนาระบบเครื่องเสียงให้มีความครอบคลุมและชัดเจนทั่วถึงทุกพื้นที่ เพื่อให้
ผู้เข้าร่วมบริเวณด้านหลังสามารถได้ยินคำสั่งและข้อมูลได้อย่างครบถ้วน 
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ปัญหาและอุปสรรค  
จากการดำเนินกิจกรรมพบว่า ระบบเครื่องเสียงยังไม่ครอบคลุมและมีความชัดเจนไม่เพียงพอ  

ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมบริเวณด้านหลังไม่สามารถได้ยินคำสั่งและข้อมูลได้อย่างครบถ้วน 
 
ตอนที่ 9 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 
ผลผลิต : คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้รับข้อคิดเห็นเพ่ือการพัฒนาคณะ และสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์
ระหว่างคณะ และศิษย์เก่า 
กิจกรรมสานสัมพันธ์และพัฒนาเครือข่ายศิษย์เก่าคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ประจ าปีการศึกษา 2567 
ค่าใช้สอย  ค่าใช้สอย  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน 30 บาท x 150 คน x 4 
มื้อ 

18,000 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 
30 บาท x 150 คน x 4 มื้อ 

18,000 

ค่าวัสดุ  ค่าวัสดุ  
ค่าวัสดุ 7,000 ค่าวัสดุ - 

รวม 25,000 รวม 18,000 
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ตอนที่ 10 ภาคผนวก (แนบเอกสาร)  
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ใบลงทะเบียน 
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การเงิน 
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