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สรุปรายงานผล 
โครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์ลูกแม่โจ้และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

ประจำปีการศึกษา 2568 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
-------------------------------- 

ตอนที่ 1 หลักการและเหตุผลของโครงการ 
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นสถาบันการศึกษาที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้

ความสามารถ กอรปไปด้วยคุณธรรมจริยธรรม เปี่ยมด้วยคุณลักษณะนักปฏิบัติที่มีความอดทน สู้งาน 
เชี่ยวชาญ เป็นบุคลากรด้านการท่องเที่ยวและบริการที่มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต คณะได้ตระหนักถึงความสำคัญ
ในการปลูกฝังอัตลักษณ์ของความเป็น “ลูกแม่โจ้” และเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ให้แก่
นักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2568 ซึ่งถือเป็นรากฐานสำคัญของการศึกษาในระดับอุดมศึกษานอกเหนือไปจาก
ด้านวิชาการ 

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว จึงเห็นควรให้มีการจัดโครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์ลูกแม่โจ้และ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ประจำปีการศึกษา 2568 โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้นักศึกษาใหม่ได้
รับทราบข้อมูลพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย ระบบการจัดการเรียนการสอน โครงสร้างของคณะและหลักสูตร 
ตลอดจนสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองในฐานะนักศึกษา สร้างความผูกพันและความสามัคคี
ระหว่างรุ่นพ่ีรุ่นน้อง เสริมสร้างวินัย ความรับผิดชอบ และการเรียนรู้อย่างมีเป้าหมาย ทั้งนี้เพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการดำเนินชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยและพัฒนาไปสู่การเป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพของสังคมต่อไป 

 
ตอนที่ 2 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการและกลุ่มเป้าหมาย 
• ช่วงเวลาตามแผน 

- 16 ถึง 30  มิถุนายน 2568 
• ช่วงเวลาดำเนินการจริง 

- 16 ถึง 22  มิถุนายน 2568 
• กลุ่มเป้าหมาย  

-   นักศึกษาใหม่ นักศึกษาปัจจุบัน คณาจารย์ บุคลากร คณะพัฒนาการท่องเที่ยว จำนวน 255 คน 
  

ตอนที่ 3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 68 MJU 2. การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก 
2. เป้าประสงค์ 68 MJU 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่ก้าวทันต่อโลกสมัยใหม่และเป็นนัก

ปฏิบัติที่เชี่ยวชาญ 
3. ตัวชี้วัด 68 MJU 2.1.9 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านกระบวนการพัฒนาพัฒนาให้เป็น

พลเมืองโลก ด้วยกระบวนการทักษะในศตวรรษท่ี 21 
4. กลยุทธ์ 68 MJU 2.1.9.1 ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา ที่มุ่งเน้นทักษะวิชาการ และทักษะชีวิตอย่าง

แท้จริง สร้างบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และส่งเสริมอัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้
ด้วยกิจกรรมท่ีทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป 
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ยุทธศาสตร์คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 67-70 TDS 2 การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
2. เป้าประสงค์ 67-70 TDS 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 
3. ตัวชี้วัด 67-70 TDS 2.1.9 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านกระบวนการ พัฒนาพัฒนาให้เป็น

พลเมืองโลก ด้วยกระบวนการทักษะในศตวรรษท่ี 21 
4. กลยุทธ์ 67-70 TDS ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือการพัฒนานักศึกษาให้เป็น

บัณฑิตที่พึงประสงค์สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของสกอ. 
 
ตอนที่ 4 เป้าหมายการพัฒนา  

เป้าหมายที่ 1: เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)  
1.4 การศึกษาที่เท่าเทียม 

 
ตอนที่ 5 ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการดำเนินการ 
เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ประจำปีการศึกษา 2568 ได้รับ
ทราบข้อมูลพ้ืนฐานของคณะและมหาวิทยาลัย 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน ข้อมูลด้านอาคาร
สถานที่สำคัญต่าง ๆ รวมถึงช่องทางติดต่อสื่อสารที่
จำเป็นต่อการศึกษาในระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัย
แม่โจ้ 

กิจกรรมได้ทำให้นักศึกษาใหม่ประจำปีการศึกษา 2568 
ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานของคณะ
และมหาวิทยาลัย กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ตลอดจน รู้ จั ก ส ถาน ที่ ส ำคัญ และช่ อ งท างก าร
ติดต่อสื่อสารที่จำเป็น ส่งผลให้นักศึกษาสามารถ
ปรับตัวเข้ากับการเรียนในระดับอุดมศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม 

เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ รวมถึงการ
สร้างความเข้าใจในกฎระเบียบต่าง ๆ สำหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

นักศึกษาเกิดความสามัคคีและมีความสัมพันธ์อันดี
ภายในหมู่คณะมากยิ่งขึ้น พร้อมทั้งมีความเข้าใจใน
กฎระเบียบและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
ส่งผลให้สามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องและอยู่
ร่วมกัน ในสั งคมมหาวิทยาลัยได้อย่ างมีระเบี ยบ
เรียบร้อย 

 
ตอนที่ 6 สรุปผลการดำเนินงาน 
(ผลการดำเนินงานในภาพรวม โปรดระบุชื่อโครงการ, วันที่จัด, กลุ่มเป้าหมายเป็นใคร, จำนวนกี่คน, จำนวน
ผู้เข้าร่วมที่แท้จริง, วิทยากรบรรยายคือใคร, ผลจากการอบรมได้อะไร, การออกแบบประเมินโครงการ โดยวิธี
อะไร, สรุปผลประเมิน และแบบเอกสารประกอบการฝึกอบรมเป็น Link) 
 
ผลการดำเนินงาน  

สรุปผลการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์ลูกแม่โจ้และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
ประจำปีการศึกษา 2568 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว “ลูกแม่โจ้ รุ่นที่ 90” ของสโมสรนักศึกษาคณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว ได้ดำเนินการตามแผนกิจกรรมอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมทั้งด้านการปรับตัวของนักศึกษาใหม่  
การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพ่ี–รุ่นน้อง และการปลูกฝังอัตลักษณ์ความเป็นลูกแม่โจ้ โดยสโมสรนักศึกษา
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ได้มีการวางแผน ประสานงาน และดำเนินกิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัยและคณะอย่างต่อเนื่องตลอดช่วง
ระยะเวลาของโครงการ ในด้านการดำเนินงาน นักศึกษาในสโมสรได้มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน เช่น ฝ่ายลงทะเบียนและประสานงานดูแลความเรียบร้อยของรุ่นน้อง ฝ่ายกิจกรรมและนันทนาการ
รับผิดชอบออกแบบและดำเนินกิจกรรมสานสัมพันธ์ ฝ่ายสถานที่ดูแลการจัดเตรียมพ้ืนที่ อุปกรณ์ และรุ่นพ่ีที่
คอยพาน้องๆย้ายในแต่ละจุดกิจกรรม รวมถึงฝ่ายสวัสดิการที่ดูแลเรื่องอาหาร น้ำดื่ม และความเป็นอยู่ของ
นักศึกษาใหม่ การทำงานในลักษณะนี้ช่วยให้การดำเนินกิจกรรมเป็นไปอย่างราบรื่น มีความเป็นระบบ และ
สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจากโครงการ พบว่านักศึกษาใหม่ได้รับข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย คณะ และ
การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยอย่างครบถ้วน ผ่านกิจกรรมแนะนำสถานที่ การบรรยาย และการพาชมพ้ืนที่จริง 
อีกทั้งยังเกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างรุ่นพ่ีและรุ่นน้องจากกิจกรรมสานสัมพันธ์และกิจกรรมบัสดี้ ส่งผลให้
นักศึกษามีความกล้าแสดงออก กล้าสื่อสาร และสามารถปรับตัวเข้าสู่สังคมใหม่ได้ดียิ่งขึ้น 

นอกจากนี้ กิจกรรมเชิงวัฒนธรรมและประเพณี เช่น การทำบุญตักบาตร กิจกรรมพัฒนามหาวิทยาลัย 
และพิธี “กลัดเจิมหน้าและเข็มผูกไท” ยังช่วยปลูกฝังความภาคภูมิใจในความเป็นลูกแม่โจ้ สร้างจิตสำนึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และการมีส่วนร่วมต่อสังคมส่วนรวม 

และสุดท้ายในส่วนของสโมสรนักศึกษา ผู้ปฏิบัติงานได้รับประโยชน์โดยตรงจากการมีส่วนร่วมใน
โครงการ ได้แก่ การพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีม การวางแผนและบริหารจัดการเวลา การแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้า การสื่อสารและการเป็นผู้นำ รวมถึงการเรียนรู้การทำงานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 
ซึ่งเป็นทักษะสำคัญที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ทั้งในด้านการเรียนและการทำงานในอนาคต 

 
วิธีการประเมินผลความสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรมตามตัวช้ีวัด 
- 
สรุปผลการประเมิน 
 โดยรวมผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.52) สะท้อนให้เห็นว่าการดำเนิน
กิจกรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของนักศึกษาได้เป็นอย่างดี 

ในด้านที่มีความพึงพอใจสูงที่สุด ได้แก่ การดูแลด้านสวัสดิการอาหารและน้ำดื่ม (4.86) รองลงมาคือ 
การช่วยให้นักศึกษาใหม่ปรับตัวเข้ากับสังคมได้ (4.80) และ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าของสโมสรนักศึกษา 
(4.69) แสดงถึงการบริหารจัดการที่ดีและการดูแลผู้เข้าร่วมอย่างทั่วถึง  ขณะที่ด้านการจัดลำดับกิจกรรม 
(4.53) และความพร้อมของสถานที่และอุปกรณ์ (4.52) อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน สะท้อนถึงการวางแผนที่
เหมาะสม 

ส่วนด้านที่อยู่ในระดับ “มาก” ได้แก่ การให้ข้อมูลพ้ืนฐาน (4.24) การอำนวยความสะดวกจากสโมสร
นักศึกษา (4.37) และการสร้างความภาคภูมิใจในความเป็นลูกแม่โจ้ (4.18) ซึ่งแม้จะอยู่ในเกณฑ์ดี แต่ยัง
สามารถพัฒนาเพิ่มเติมได้ในอนาคต 
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ตอนที่  7 รายงานความสำเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 
 

ตัวชี้วัด ประเภท หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ ์
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละของนักศึกษาใหม่ประจำปกีารศึกษา 
2568 คณะพัฒนาการท่องเที่ยวท่ีเข้าร่วม
โครงการ 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 255 สำเรจ็ 

ระดับความคิดเห็นที่มีต่อกิจกรรมภายใต้
โครงการ 

เชิงคุณภาพ คะแนน 4 4.52 สำเรจ็ 

 
ตอนที่ 8 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ประเด็น ค่าเฉลี่ย ระดับ 
1. ความพึงพอใจที่ได้รับข้อมูลพื้นฐานของคณะและมหาวิทยาลัย กระบวนการ

จัดการเรียนการสอน ข้อมูลด้านอาคารสถานที่สำคัญต่าง ๆ รวมถึงช่องทาง
ติดต่อสื่อสารที่จำเป็นต่อการศึกษาในระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

4.24 มาก 

2. ความพึงพอใจในการจัดลำดับกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.53 มากที่สุด 
3. ความพึงพอใจในความพร้อมของสถานที่และอุปกรณ์กิจกรรม 4.52 มากที่สุด 
4. ความพึงพอใจการดูแลและอำนวยความสะดวกจากสโมสรนักศึกษา 4.37 มาก 
5. ความพึงพอใจการดูแลด้านสวัสดิการอาหารน้ำดื่มตลอดกิจกรรม 4.86 มากที่สุด 
6. การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าของสโมสรนักศึกษามีประสิทธิภาพ 4.69 มากที่สุด 
7. นักศึกษาใหมส่ามารถปรับตัวเข้ากับสังคมใหม่ได้ดีขึ้น 4.80 มากที่สุด 
8. นักศึกษาใหม่เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นลูกแม่โจ้ 4.18 มาก 

รวม 4.52 มากที่สุด 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

 
ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินโครงการครั้งต่อไป 
ข้อเสนอแนะ ควรพัฒนาการให้ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับคณะและมหาวิทยาลัยให้มีความชัดเจนและ

น่าสนใจมากยิ่งขึ้น เช่น การใช้สื่อที่เข้าใจง่าย หรือกิจกรรมที่มีส่วนร่วม เพ่ือช่วยให้นักศึกษาใหม่เข้าใจได้
รวดเร็วขึ้น 

ควรเสริมบทบาทของสโมสรนักศึกษาในการดูแลและอำนวยความสะดวกให้ทั่วถึงมากขึ้น โดยเฉพาะ
ในช่วงกิจกรรมที่มีผู้เข้าร่วมจำนวนมาก 

ควรเพ่ิมกิจกรรมที่ส่งเสริมความภาคภูมิใจในความเป็นลูกแม่โจ้ให้เด่นชัดขึ้น เช่น กิจกรรมสร้างแรง
บันดาลใจหรือการถ่ายทอดประสบการณ์จากรุ่นพี่ 
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ควรจัดหาและจัดสรรพ้ืนที่สำหรับทำกิจกรรมให้เพียงพอต่อผู้เข้าร่วมมากกว่านี้เพราะในหลายจุดยัง
ไม่ได้มีการรองรับที่มากพอต่อจำนวนผุ้เข้าร่วม 

 
ปัญหาและอุปสรรค  
จากการดำเนินกิจกรรมพบว่า  

1. ด้านระบบเครื่องเสียงที่ยังไม่ครอบคลุมและมีความชัดเจนไม่เพียงพอ ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมบริเวณ
ด้านหลังไม่สามารถรับฟังข้อมูลและคำสั่งได้อย่างครบถ้วน 

2. ด้านสถานที่จัดกิจกรรมมีขนาดไม่เพียงพอกับจำนวนผู้เข้าร่วม ทำให้เกิดความแออัดและส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพของการดำเนินกิจกรรม 

3. ด้านการเตรียมความพร้อมของหน่วยพยาบาล พบว่ายังมีเวชภัณฑ์และยาบางส่วนไม่ครบถ้วน  
อาจกระทบต่อการรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน 

4. ด้านการประสานงานระหว่างหน่วยงานยังมีความล่าช้า เนื่องจากแผนการดำเนินงานส่วนกลางขาด
ความชัดเจนและแน่นอน ส่งผลต่อความต่อเนื่องในการทำงาน 

 
 
 
ตอนที่ 9 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ 
ผลผลิต : นักศึกษาใหม่ประจำปีการศึกษา 2568 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้รับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับอัตลักษณ์นักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ รวมทั้งข้อมูลพ้ืนฐาน การจัดการเรียนการสอน และข้อมูล
สำคัญอ่ืน ๆ ที่จำเป็นต่อการศึกษาในระดับอุดมศึกษา คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทาลัยแม่โจ้  
กิจกรรมปฐมนิเทศและเสริมสร้างอัตลักษณ์ลูกแม่โจ้สำหรับนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568 
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
ค่าใช้สอย  ค่าใช้สอย  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน 30 บาท x 255 คน x 5 
มื้อ 

38,250.00 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 
30 บาท x 255 คน x 5 มื้อ 

38,250.00 

ค่าอาหารเย็น จำนวน 70 บาท x 
255 คน x 1 มื้อ 

17.850.00 ค่าอาหารเย็น จำนวน 70 บาท x 
255 คน x 1 มื้อ 

17.850.00 

ค่าวัสดุ  ค่าวัสดุ  
ค่าวัสดุ 2,550.00 ค่าวัสดุ 2,550.00 

รวม 58,650.00 รวม 58,650.00 
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ตอนที่ 10 ภาคผนวก (แนบเอกสาร)   
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ใบลงทะเบียน 
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