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	ขั้นตอนการขอประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอน   (ล่วงหน้า) สำหรับคณาจารย์คณะพัฒนาการท่องเที่ยว
	ผู้ขอประเมิน
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	คณะกรรมการ         ประจำคณะฯ
	ผู้ทรงคุณวุฒิ          ภายนอก
	4. ประชุมคณะกรรมการ วิชาการฯ
	1. ผู้ขอประเมินส่งเอกสารหลักฐานเพื่อขอรับการประเมินผลการสอนฯ
	2. ตรวจสอบ        ความถูกต้อง
	3. ประสานบรรจุวาระ
	5. ประชุมคณะ             กรรมการประจำคณะฯ
	6. ประสาน/                 ทาบทาม               ผู้ทรงคุณวุฒิ               ภายนอก
	7. จัดทำคำสั่ง                 แต่งตั้ง
	9. ดำเนินการ               ประเมิน
	10. แจ้งผลการประเมิน (ครั้งที่ 1)
	สิ้นสุดกระบวนการ  (ผ่าน)  แจ้งนำเสนอคณะกรรมการ ประจำคณะฯ พิจารณา และ แจ้งผลการประเมินให้ มหาวิทยาลัยทราบ (ภายใน 60 วัน)
	มีการแก้ไข หรือไม่
	ไม่มี


	13. ตรวจสอบ                การแก้ไข
	12. รับเรื่อง และทำหนังสือนำส่งคณะกรรมการประเมินทั้ง 3 ท่าน
	14. แจ้งผลการประเมิน (ครั้งที่ 2)
	ผ่านการประเมิน หรือไม่
	ไม่มีการแก้ไข
	เอกสารที่เกี่ยวข้อง


	หมายเหตุ     1) ผลประเมินการสอนมีอายุ 2 ปี (ตามประกาศของมหาวิทยาลัย) โดยนับตั้งแต่วันที่นำเสนอคณะกรรมการประจำคณะฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ        2) กรณีที่ผู้ขอประเมินขอขยายเวลาเพื่อแก้ไขตามข้อเสนอแนะฯ สามารถขอขยายเวลาได้ครั้งละ 30 วัน ทั้งนี้ การประเมินทั้งหมดไม่เกิน 180 วัน         นับจากวันที่จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการสอนฯ (ระยะ 60 วัน นับตั้งแต่วันที่ระบุในคำสั่งแต่งตั้ง - วันที่ส่งผลการประเมินไปยัง กบค.)    3) กรณีผู้ยื่นขอประเมินมีตำแหน่งคณบดี ให้คณะกรรมการ ก.พ.ว. ม.แม่โจ้ เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งแนบ CV ของผู้ทรงคุณวุฒิ    4) กรณีผู้ขอรับการประเมินยื่นเอกสารในช่วงเดือนที่ไม่มีแผนการประชุม คณะฯ จะพิจารณาเปิดการประชุมเป็นกรณีพิเศษ เพื่อเร่งรัดและสนับสนุน        การขอตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ    5) เอกสารแนวทางการขอประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใช้ประเมินการสอน



