
บันทึกขอ้ความ 
ส่วนงาน คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ส านักงานคณบดี งานบริหารและธุรการ  โทร. 5151 
ที ่อว 69.9.1.1/ว698        วันที ่ 14  กันยายน  2569 

เรื่อง แนวปฏิบัติการพัฒนาตนเองของบุคลากรคณะพัฒนาการท่องเที่ยว (กรณีไม่ใช้งบประมาณ)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

 

เรียน บุคลากรคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
 

  ด้วยคณะพัฒนาการท่องเที่ยวให้ความส าคัญกับการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรมีโอกาสเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และ
สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ประกอบกับคณะฯ มีความ
ประสงค์ให้การเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาตนเองของบุคลากรในกรณีท่ีไม่ใช้งบประมาณของคณะฯ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย มีข้ันตอนการด าเนินงานที่ชัดเจน และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
 

  คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2569 มี
มติเห็นชอบก าหนดแนวปฏิบัติการพัฒนาตนเองของบุคลากรคณะพัฒนาการท่องเที่ยว (กรณีไม่ใช้งบประมาณ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางจากโครงการเครือข่ายทรัพยากรมนุษย์ของ
มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2569 ซึ่งมหาวิทยาลัยได้เน้นย้ าให้บุคลากรจัดส่งและแนบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาตนเอง เช่น หนังสือเชิญเข้าร่วมกิจกรรม ใบประกาศนียบัตร 
(Certificate) หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นหลักฐานประกอบการตรวจสอบและบันทึกข้อมูล
การพัฒนาตนเองให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน คณะฯ จึงได้จัดท า แนวปฏิบัติการพัฒนาตนเองของบุคลากร
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว (กรณีไม่ใช้งบประมาณ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินการ   
 

  ในการนี้ คณะฯ ขอแจ้งแนวทางการปฏิบัติส าหรับบุคลากรที่ประสงค์เข้าร่วม การประชุม 
การสัมมนา การฝึกอบรม การบรรยาย หรือกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพในรูปแบบต่าง ๆ ที่หน่วยงาน
ภายนอกจัดขึ้น โดยไม่ใช้งบประมาณของคณะฯ โดยให้ด าเนินการตามขั้นตอนที่แนบมาพร้อมนี้  ทั้งนี้ การ
ด าเนินการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรและทิศทางการด าเนินงานของคณะฯ 
รวมทั้งสามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนางาน และให้คณะฯ มีข้อมูลการพัฒนา
ตนเองของบุคลากรที่เป็นปัจจุบัน สามารถติดตาม ตรวจสอบ และน าไปใช้ประกอบการรายงานผลการ
ด าเนินงานและการพัฒนาคุณภาพองค์กรตามแนวทางของเกณฑ์ EdPEx 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว 
 

       
  (อาจารย์ ดร.กีรติ  ตระการศิริวานิช) 

                   คณบดีคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 



ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2570

ตามแบบฟอร์มขออนุมัติเขารวมท่ีแนบมาพรอมน้ี



            บันทึกข้อความ 
 

ส่วนงาน คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ส านักงานคณบดี งานบริหารและธุรการ   โทร 5151 
ที่  อว 69.9.1.1           /   วันที ่   
เรื่อง ขออนุมัติเขา้ร่วมประชุม / สัมมนา / ฝึกอบรม 
 

เรียน คณบดีคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
 

 ด้วยข้าพเจ้า  
 ข้าราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  ลูกจ้างประจ า  ลูกจ้างชั่วคราว 
ต าแหน่ง  สังกัด คณะพัฒนาการท่องเที่ยว  
 ได้รับทราบข่าวการจัดประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม 
 ได้รับหนังสือเชิญให้เข้าร่วมประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม 
จาก  
  
ในหัวข้อเรื่อง  
 
จัดโดย  ระหว่างวันที่  ถึงวันที่  
ณ  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 
และพิจารณาเห็นว่าการเข้าร่วมประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม ในหัวข้อดังกล่าว จะเป็นประโยชน์ต่อ 
 การเรียนการสอน  
 การปรับปรุงหลักสูตร 
 การพัฒนางานวิจัย 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)  
ดังนั้น จึงขออนุมัติเข้าร่วมประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม ดังกล่าว โดยไม่ถือเป็นวันลาและมีสิทธิเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ต่าง ๆ ได้ตามระเบียบของทางราชการต่อไป 
 
 อนึ่ง ในการประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม ครั้งนี้ มีค่าลงทะเบียน - บาท 
 
     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 

ผู้ขออนุมัติ   
   

ต าแหน่ง   
 


	ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

